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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Situazione attuale

Mansioni

Novembre 1998-

Marzo 2002

ANTONIO GARRUTO

ITALIANA

25/03/1972

IMPIEGATO AMMINISTRATIVO- Zona Ovestdi Torino Srl

Attuazione delle attività relative ai progetti di politica attiva del
lavoro.

Gestione delle procedure di anticipo della Cassa Integrazione

Straordinaria ai lavoratori, dal 2004 al 2012;

Gestioneattività amministrativa connessa all'attuazione dei progetti di

politica attiva del lavoro.

Attività di Agente di Sviluppo Gal Meridaunia

A .Gestione Ufficio Relazioni con il pubblico, con lo
svolgimento delle seguentiattività:

1. Informazione e prima assistenza per i giovani

aspiranti imprenditori e per gli imprenditori in cerca

di nuovi canali di finanziamento;
2. Divulgazione Bandi Pubblici per l’attuazione del PIC

LeaderII:
3. Organizzazione Convegni nei Comuni e presso le

associazioni di categoria per la divulgazioni del Piano

di Azione Locale del Pic LeaderII;

4. Ufficio Comunicati Stampa.

X0
é ) 7



B. Assistenza tecnica e rendicontazione programmi
Operativi:

Predisposizione ed elaborazione domandedirichiesta di
finanziamentoper la creazione di Ditte individuali ai

sensi della Legge 608/1997 ( Prestito d'Onore).

Rendicontazione alla Regione Puglia delle spese

sostenute dal Gal Meridaunia SCARL nel Ambitodel
PIC LeaderII, attraverso la predisposizioni della relativa

documentazionesia sotto l’aspetto contabile che fiscale.

Attività di Monitoraggio Fisico sulle azioni riguardanti lo

Stato di attuazione del Piano di Azione Locale del Gal
Meridaunia, attraverso apposite tabelle finanziarie, in
collaborazionecon l’Istituto Nazionale di Economia

Agraria.

Misura C_ PIC LeaderII — Progetto E-Country,
Coordinatore Gruppodi lavoro,per la ricerca, la

selezione e l’inserimento delle Imprese Agro-Alimentari
e del Settore Turistico dei Monti Dauni Meridionali
all’interno del Portale www.e-country.it, per la

commercializzazione elettronica dei prodotti tipici e dei
pacchetti turistici.

C. Supporto a Studi e analisi

Collaborazione con il CUM ( Centro delle Università
Mediterranee) alla realizzazione dello Studio- Socio

Economicodelterritorio dei Monti Dauni Meridionali.

Attività di raccolta dati Socio-Economici, all’interno dei

comuni della Comunità Montana dei Monti dauni
Meridionali, ed elaborazione degli stessi per la
realizzazione del Progetto Rap 100,perla Istituzione

dello Sportello Unico per le Attività Produttive.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1991

1998

2000

2003

2013

CAPACITÀ E COMPETENZE

lingue straniere

Capacità e competenze
informatiche

Collegno, 16/06/2014

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale Conseguito

presso l’ITC P. Giannone di Candela (Foggia) nell’anno
1991 con la votazione di 56/60.

e Partecipazione Corso-Concorso per Agenti di Sviluppo
del Gal Meridaunia SCARL,nell’ambito dell’attuazione

del ProgrammadiIniziativa Comunitaria LeaderII.
Il Corso haprevisto la trattazione dei seguenti argomenti:

1. Politiche e Finanziamenti Comunitari;
2. Il PIC LeaderII perlo sviluppo delle zonerurali;

3. La Creazionee lo Start-up d’impresa;
4. Pubblic Speaking.

Corso di Formazione per inserimento dati in Back-Office nel portale
www.e-country.it

Patente Europea del Computer rilasciata dall’AICA in data

30/06/2003

Progetto Silla 2 — Servizi di intermediazionelocale per il lavoro-

Programmadi formazione e affiancamento realizzato da FormezPA

Inglese scolastico

Francese scolastico

Sistema Operativo Windows 98 — Millenium Edition — XP
Edition- Windows 7.Uso professionale di Word, Excel,

Pubblisher e Power Point e Access, Internet Explorer, Outlook
Express, Fronte Page 98/2000 per editing pagine Web.

Inserimento e aggiornamento dati in Back Office del Sito Web
www.e-country.it, portale dedicato alla promozionee
valorizzazione dei prodotti tipici del mondorurale.

Editing Siti Web, gestione e aggiornamento.

“Ai sensi del D. Lgs. 196/03 "Codice in materia di protezione dei dati personali", autorizzo

l'Azienda al trattamentodei dati personali e professionali riportati nel mio curriculum per
esigenzedi ricerca e selezione del personale.”


