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PREMESSA 

Mission …2019-2024 

 

Il Consiglio Comunale, con propria deliberazione n. 54 del 16/07/2019, ha 

approvato il programma di mandato e gli indirizzi di governo di cui alle linee 

programmatiche  “COLLEGNO IL CAMBIAMENTO CONTINUA” anni 2019 – 

2024. 

 

Mutuando gli indirizzi generali di programmazione sono state individuate, 

all’interno del PIANO STRATEGICO DELL’ENTE, 8 grandi aree strategiche 

ciascuna delle quali corrisponde ad un obiettivo strategico  

B1 – Sistema economico e produttivo del territorio 

B2 – Sistema educativo, istruzione e formazione 

B3 – La Città dei servizi  

B4 – Città da vivere  

B5 - Città sostenibile, azioni locali per il pianeta 

B6 – Città innovativa 

B7 – Collegno Metropolis 

B8 – Città della pace 

 

All’interno di ciascuno degli obiettivi strategici sono stati individuati gli obiettivi 

operativi che, a loro volta, sono stati declinati dettagliatamente in più gli obiettivi 

esecutivi.  

 

Il controllo strategico è lo strumento che consente  di verificare la coerenza 

fra gli obiettivi operativi annuali e le linee programmatiche approvate dal Consiglio, 

attraverso l’analisi preventiva e consuntiva della congruenza dell’azione 

amministrativa rispetto agli obiettivi prefissati, di misurare il grado di 

raggiungimento degli obiettivi, di identificare gli eventuali fattori ostativi, le 

eventuali responsabilità per la mancata o parziale attuazione degli stessi ed i 

possibili rimedi.  

 

Si indicano, di seguito, per ciascun obiettivo strategico, i risultati conseguiti 

rispetto agli obiettivi definiti, nell’arco della prima metà del mandato 

amministrativo. 
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OBIETTIVO STRATEGICO 

 B1 - Sistema economico e produttivo del territorio 

Mission …2019-2024 

Una città capace di VALORIZZARE e SOSTENERE le eccellenze e il diversificato 

sistema socio-economico locale, rendendosi promotore degli interessi della 

collettività. 

 

Dagli impegni 2019 … ai risultati … a metà dell’azione (31/12/2021)! 

 

L’ Amministrazione comunale, quale punto di riferimento per la cittadinanza, nel 

corso della prima  metà del proprio mandato, ha promosso una azioni coordinate e 

mirate a sviluppare il sistema economico e produttivo del territorio, focalizzando la 

propria attenzione anche sulla valorizzazione del commercio e della promozione del 

progetto di “agricoltura urbana” 

 

 Di seguito si rendicontano sinteticamente i risultati conseguiti a metà 

dell’azione … 

 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

B1.01 Lavoro e sviluppo economico 

B1.02 Commercio 

B1.03 Agricoltura 

B1.04 BANDO PERIFERIE - Interventi di ricerca 

attiva del lavoro 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B1.01 SOSTENERE IL SISTEMA ECONOMICO 

E PRODUTTIVO LOCALE  

 

 

MISSION: 

Sostenere con politiche di concertazione il SISTEMA ECONOMICO E PRODUTTIVO LOCALE, 

interpretando il cambiamento come una sfida capace di trasformare la Città e le sue direttrici di 

sviluppo. Contrastare il fenomeno della DISOCCUPAZIONE potenziando le iniziative a sostegno dei 

giovani e degli adulti, promuovendo "idee imprenditoriali", incentivando azioni mirate e progetti 

finalizzati a rafforzare le competenze e le conoscenze professionali per renderle compatibili con le 

esigenze del mercato del lavoro e favorendo occasioni di confronto e conoscenza. 

 

Assessore di riferimento: Garruto-Manfredi 

Dirigente responsabile: Santarcangelo 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nel rendere più efficaci e durature le azioni di 

politica attiva del lavoro ampliando i servizi offerti alle persone in cerca di occupazione. Le azioni 

sono finalizzate da un lato al miglioramento dell’occupabilità e dall’altro all’orientamento per la 

carriera dei disoccupati.  

In questo contesto è diventata centrale la realizzazione del Progetto “Collegno Investe nel lavoro” che 

con i suoi percorsi di ricerca attiva del lavoro offre ai disoccupati gli strumenti necessari per affrontare 

le insidie del mercato del lavoro. . Il percorso prevede la realizzazione di varie azioni: il servizio di 

orientamento e accompagnamento con la realizzazione dei percorsi di ricerca attiva del lavoro, i 

tirocini di inserimento/reinserimento al lavoro, i brevi moduli formativi. A completamento dei 

percorsi di orientamento per  disoccupati che hanno già svolto precedenti percorsi di 

accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro, si propone un’attività strutturata di ricerca in gruppo 

con il supporto di un orientatore, all’interno di un apposito spazio “Job club” dotato di attrezzature 

informatiche. 

Ai fini di agevolare l’inserimento dei disoccupati nel mercato del lavoro si prevede un incentivo alle 

aziende che trasformano il tirocinio formativo in un’assunzione a tempo indeterminato. L’incentivo 

sarà pari alle spese sostenute per il pagamento delle indennità a carico delle aziende. 

 

Inoltre, in sinergia con questo percorso, negli anni sono stati realizzati: 

 Cantieri Lavoro. Il progetto prevede l’impiego temporaneo e straordinario di lavoratori 

disoccupati, ai sensi della legge 34/2008, da destinare alla manutenzione degli edifici comunali 

e alle aree verdi prospicenti e delle aree verdi cittadine. 

 Progetto “Pr.Ati.Co”. Il progetto propone l’attivazione di un percorso di accompagnamento e 

orientamento al lavoro rivolto alle persone in cerca di occupazione; il programma prevede 

attività di sostegno nella ricerca del lavoro, tirocinio in azienda , brevi moduli formativi, un 

sostegno economico condizionato alla partecipazione attiva al progetto. 

 Progetto “Inserimenti Lavorativi Collocamento Mirato” (I.L.Co.M.). Il progetto prevede 

l’attivazione di tirocini formativi e di orientamento in aziende private di persone diversamente 

abili iscritte alle liste di collocamento mirato, di cui alla legge 68/1999.  

 Progetti di Pubblica Utilità (P.P.U.). Il progetto prevede l’attivazione di progetti di attività di 

pubblico interesse, a carattere temporaneo, da gestire in partenariati pubblico – privati. 

All’intervento si applicano le disposizioni riguardanti il Fondo Sociale Europeo 2014-2020.  

 Progetto “Imprenditori in Collegno”. Il progetto intende raggiungere i propri obiettivi di 

sostegno alle nuove idee imprenditoriali, realizzando le seguenti attività: offrire ai cittadini di 
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Collegno un primo orientamento alla creazione di impresa e al lavoro autonomo, l’animazione 

territoriale con la collaborazione di esperti del servizio MiP - Mettersi in Proprio della Città 

Metropolitana di Torino per approfondire il tema della creazione di impresa, avviare una prima 

analisi dell’idea imprenditoriale  e la raccolta di nuove idee imprenditoriali o di lavoro 

autonomo da realizzarsi nel Comune di Collegno.  

 Sportello Informativo sul Microcredito e l’Autoimpiego. L’Amministrazione comunale, in 

collaborazione con l’Ente Nazionale per il Microcredito,  dall’ anno 2018 ha dato l’avvio al 

progetto e si è dotato di una struttura operativa preposta ad assicurare la sostenibilità del 

programma e degli interventi mirati, in materia di: microcredito e autoimpiego, orientamento 

al lavoro autonomo e imprenditoriale, programmi e iniziative di microcredito attivi sul 

territorio, incentivi all’autoimpiego e alla creazione di microimpresa.  Lo sportello informativo 

è punto di contatto sull’autoimpiego e il microcredito e si configura quale servizio aggiuntivo 

rispetto a quelli già offerti dall’Amministrazione. 

 Fondo “Sorriso”, in collaborazione con la Fondazione Don Mario Operti  che aiuta le persone 

maggiormente colpite dall’emergenza sanitaria. Tale intervento attiva microprestiti sociali per 

sostenere, nell’ambito di progetti condivisi, situazioni di difficoltà economica e lavorativa 

manifestate a seguito della pandemia di Covid-19 con l’obiettivo di favorire la ripresa della 

vita lavorativa e delle attività in situazioni di dignità e autonomia. 

 

Nell’ambito della collaborazione fra i comuni aderenti al Patto Territoriale, a cavallo fra l’anno 2021 e 

2022 è stato presentato il progetto “Chilometro Blue”. 

L’ambizione è quella di costituire un cluster territoriale di sviluppo sostenibile: insediamento, ricerca, 

formazione e trasferimento tecnologico per la dinamizzazione e la competitività delle imprese del 

Patto e degli Enti territoriali attraverso l’insediamento di un polo con funzione di leva d’innesco per 

“il nuovo” in termini di qualificazione della competitività delle catene del valore imprenditoriale 

locale per: 

 realizzare una simbiosi tra le tecnologie di riciclaggio e la produzione di nuovi 

materiali/prodotti circolari dal recupero dei rifiuti, e di idrogeno verde da idrolisi utilizzando 

energia elettrica da fonti rinnovabili o da biometano; 

 favorire la decarbonizzazione ricercando tecnologie utilizzabili nella realizzazione di prodotti 

o per l’utilizzo di che riducono le emissioni di Co2; 

 orientare e formare le imprese su filoni industriali innovativi 

 supportare le imprese nell’attuazione di progetti di innovazione, ricerca industriale e sviluppo 

finalizzati alla produzione, di nuovi prodotti, processi o servizi o migliorarne tramite 

tecnologie avanzate. 

Un living lab punto di riferimento a livello nazionale per progettare e sperimentare soluzioni avanzate 

di economia circolare secondo un approccio basato sull'utente e un modello di Open Innovation per: 

 stimolare e accompagnare imprese private e pubbliche che intendono sviluppare attività 

imprenditoriali innovative e di ricerca nel settore dell’uso circolare dei materiali offrendo 

infrastrutture e servizi materiali e immateriali per supportare azioni di sperimentazione sul 

campo. 

 sviluppare una piattaforma per la sperimentazione di nuove tecnologie e per la co-creazione di 

processi di gestione del ciclo di vita dei materiali in condizioni reali integrando processi 

d'innovazione e di ricerca in partnership tra pubblico e privato. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B1.02 COMMERCIO 

 

 

MISSION: 

Sostenere le azioni e le iniziative innovative per la valorizzazione del COMMERCIO, promuovendo 

eventi con una maggiore caratterizzazione, legati alle specificità locali (manifestazioni, fiere, mercati 

di produttori, etc.), il made in Collegno e la creazione di un marchio di prodotti collegnesi, 

incentivando l’e-commerce, il social commerce e l’economia circolare. 

 

Assessore di riferimento: Manfredi - Garruto 

Dirigente responsabile: Santarcangelo 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nell’ attività di sostegno alle imprese in 

situazione di emergenza epidemiologica attraverso l’adozione, a partire dal 2020, di misure atte 

ad alleviare le gravi ed oggettive difficoltà conseguenti alla pandemia  da  Covid19, attraverso:  

a) l’ erogazione di  contributi a fondo perduto a sostegno delle microimprese per un totale 

di 380.000,00€; 

b) l’ approvazione di un piano straordinario di occupazione del suolo pubblico (progetto “Oasi 

Collegno”), per l’ampliamento delle superfici di esercizio delle attività di somministrazione o 

vendita di prodotti alimentari destinati al consumo sul posto, successivamente esteso a  tutte le 

attività,  semplificando, altresì’, le modalità di richiesta e i tempi di  rilascio delle  concessioni. 

c)  l’attuazione  di misure urgenti finalizzate allo svolgimento dei mercati in relazione al 

contenimento e alla gestione dell’emergenza epidemiologica che hanno comportato modifiche 

all'estensione degli stessi, la riperimetrazione delle aree, la  ricollocazione posteggi.   

Nel  marzo del 2021 è stato avviato il percorso per l’individuazione, il funzionamento e la 

costituzione del Distretto Urbano del Commercio (DUC) collegnese. La scelta, tenuto conto 

delle caratteristiche individuate da Regione Piemonte (L.R. n. 28/99 e s.m.i) è stata quella di 

realizzare un “polo urbano unico”  il cui posizionamento   corrisponde  alle aree  che presentano 

potenzialità di crescita e di sviluppo ( come individuate dal Piano del commercio approvato 

nell’anno 2018), ovvero:  

- gli Addensamenti: A1 Centro storico, A3 XXIV Maggio,  A4 Leumann-Costa, Paradiso 

Francia, Paradiso Montello, Paradiso Nord, Santa Maria, Togliatti, Paradiso Est,  

- le Localizzazioni: L1 Leumann, L1Pastrengo, L2Fermi, ivi comprese le stazioni - linea 

1 - della metropolitana di Torino; 

La partecipazione al bando di Regione Piemonte ha consentito il riconoscimento  al DUC di Collegno  

di un contributo di 20.000,00. Successivamente, attraverso l’analisi delle problematiche e delle realtà 

economiche del territorio, sono stati  individuati  gli obiettivi e le linee strategiche da realizzarsi nel 

triennio 2022/2024,  da svilupparsi su quattro  assi principali: 

1. valorizzazione turistico –commerciale (città come destinazione turistica di matrice 

storico-culturali sinergie e integrazioni tra poli di attrazione turistica (Certosa e Villaggio 

Leumann in primis) e rete commerciale;  

2. rafforzamento della capacità competitiva dell’offerta complessiva e contrasto alla 

desertificazione commerciale  

3. miglioramento del contesto in cui le imprese operano attraverso interventi di 

riqualificazione degli spazi pubblici  

4. sostenibilità ambientale e sociale 
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Contestualmente, si è avviato un percorso finalizzato a favorire la creazione di progetti di 

sostegno dell’economia “circolare”, con  l’ istituzione  e la regolamentazione del “mercatino” 

dell’usato denominato  “Cit mercà” (manifestazione  riservata ai venditori occasionali individuati 

dall’art. 11-bis della L.R. 28/1999 e sm.i.). 

L’attività di concertazione del “tavolo di lavoro” istituito in relazione all’ “osservatorio” dei lavori 

della metropolitana (Linea 1 - Torino), invece, ha riguardato principalmente  gli spostamenti, per 

motivi di sicurezza, di parte del mercato  di Santa Maria a seguito del consolidamento della galleria di 

collegamento delle stazioni della metropolitana denominate  “Certosa” e “Collegno Centro”. L’attività 

proseguirà nel  prossimo biennio con particolare attenzione agli sviluppi legati alla trasformazione 

urbanistica nell’area ex Citrea  su cui insiste gran parte del mercato. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B1.03 AGRICOLTURA 

 

 

MISSION: 

Rigenerare la PRESENZA AGRICOLA nel territorio organizzando attività di alfabetizzazione 

agricola (orti nelle scuole, orti urbani, “orto che cura” ...), valorizzando la filiera corta, i prodotti a 

“Km 0”, le reti di artigiani locali e il gruppi G.A.S. e istituendo la “Banca della terra”. 

 

Assessore di riferimento: Manfredi 

Dirigente responsabile: Tessitore 

 

Nel corso della prima metà del mandato amministrativo l’impegno dell’Amministrazione si è profuso 

nel proseguimento ed implementazione del progetto di “agricoltura urbana” per una maggiore 

consapevolezza sulla tutela ambientale e per fornire un’opportunità di produzione di prodotti per il 

consumo familiare.  

Con il progetto “Orti nComune” si sono sviluppate e potenziate diverse tipologie di orti urbani, da 

quelli destinati alla coltivazione da parte di cittadini assegnatari, all’ ”Orto che Cura”, nel Parco della 

Certosa, con una funzione riabilitativa per persone diversamente abili, agli orti nelle scuole con 

funzione didattico ambientale.  

L’Amministrazione ha progettato inoltre, negli orti già realizzati, delle forme di gestione sostenibile 

per ridurre la produzione di rifiuti e consumi sempre nell’ottica di una maggiore sensibilizzazione alle 

tematiche ambientali e consapevolezza. 

Si promuovono le attività dei Gruppi di Acquisto Solidali e delle iniziative di vendita di prodotti a 

filiera corta che hanno avuto un maggiore sviluppo proprio nel periodo della pandemia. 

La Banca della Terra è stata istituita e risulta in costante aggiornamento. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B1.04  BANDO PERIFERIE: INTERVENTI DI 

RICERCA ATTIVA DEL LAVORO 

 

 

MISSION 

 

Valorizzare, nell'ambito di riqualificazione urbana, nel 2020, l'esperienza maturata con il progetto 

"Collegno investe nel lavoro" e nello specifico mediante l'attivazione dei tirocini formativi 

 

Assessore di riferimento: Garruto 

Dirigente responsabile: Santarcangelo 

 

Nell’anno 2020 nell'ambito del progetto di riqualificazione urbana, si è valorizzata l'esperienza 

maturata con il progetto "Collegno investe nel lavoro”  mediante l'attivazione dei tirocini formativi. 
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OBIETTIVO STRATEGICO 

B2 - Sistema educativo, istruzione e formazione 

Mission …2019-2024 

 

Una città capace di FARE SCUOLA, puntando sulla centralità della funzione 

pedagogica dell'istruzione e della formazione. 

 

Dagli impegni 2019… ai risultati a metà dell’azione (31/12/2021)! 

 

L’ Amministrazione comunale, quale punto di riferimento per la cittadinanza, nel 

corso della prima  metà del proprio mandato ha promosso una serie di azioni 

coordinate e mirate a porre il sistema educativo scolastico ed extrascolastico al 

centro dell’azione amministrativa in modo da garantire opportunità di alto profilo 

anche attraverso la collaborazione l’Università 

 

 Di seguito si rendicontano sinteticamente i risultati conseguiti a metà 

dell’azione … 

 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

B2.01 Servizi all'infanzia 0-6 anni e alle famiglie 

B2.02 Scuola, formazione professionale e diritto allo 

studio 

B2.03 Servizi extrascolastici 

B2.04 Università 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B2.01 SERVIZI ALL'INFANZIA 0-6 ANNI E 

ALLE FAMIGLIE 

 

 

MISSION: 

Valorizzare e sviluppare i “Poli d’INFANZIA”, come snodi nel territorio per le politiche di sostegno 

alle famiglie e strumenti d'incentivazione di GENITORIALITA' attiva. 

 

Assessore di riferimento: Bertolo 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Santarcangelo (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

L’impegno dell’Amministrazione si è focalizzato sui Servizi all’infanzia 0-6 anni ed alle famiglie; 

sono stati valorizzati e sviluppati i “Poli d’Infanzia” come snodi nel territorio per le politiche di 

sostegno alle famiglie e strumenti d’incentivazione di Genitorialità attiva; è stato approvato il 

Regolamento quadro del Sistema integrato di educazione e istruzione dalla nascita fino a 6 anni, in 

coerenza con il D.Lgs. n.65/2017. 

 

Per i servizi all’infanzia è stata avvitata una procedura di gara per la gestione esternalizzata dei 

seguenti servizi per l'infanzia: 

- asilo nido Mario Tortello 

- sezione Primavera 

- servizi ausiliari per gli asili nido Arcobaleno e Salvo D'Acquisto 

- Spazio famiglia 

- Servizi di post-nido 

 

 
 

 

 

 
(*) decremento anagrafico 

 

 

 

 

 

 

  

% posti offerti - popolazione 0-3  42% 

% posti coperti - posti offerti 0-3 81% 

% posti offerti - popolazione 3-6 90% 

% posti coperti - posti offerti 3-6 92% (*) 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B2.02 SCUOLA, FORMAZIONE 

PROFESSIONALE E DIRITTO ALLO STUDIO   

 

 

MISSION: 

Garantire il DIRITTO ALLO STUDIO sostenendo l’integrazione scolastica e combattendo la 

dispersione  attraverso progetti finalizzati sul territorio; ampliare le sperimentazione didattiche 

innovative e sviluppare i PROGETTI ED I LABORATORI EDUCATIVI; supportare il Patto per la 

Scuola e realizzare occasioni di orientamento e approfondimento. Sostenere la FORMAZIONE 

PROFESSIONALE. 

 

Assessore di riferimento: Bertolo 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Santarcangelo (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

Per quanto riguarda il DIRITTO ALLO STUDIO ampia attenzione è stata posta, anche,  nei confronti 

degli alunni sostenendo sia l’integrazione scolastica dei minori in situazione di disabilità (assistenza e 

trasporto scolastico gratuiti) sia dei minori stranieri e/o di chi necessita di bisogni educativi speciali. 

Sono state avviate attività formative per combattere la dispersione scolastica attraverso progetti 

finalizzati sul territorio; a tal proposito sono stati ampliate le sperimentazioni didattiche innovative e 

sviluppati i PROGETTI ED I LABORATORI EDUCATIVI.  

In questa prima parte del mandato amministrativo attraverso il progetto "SCUOLE APERTE si è 

provveduto ad aprire  le  scuole  in  orario  extrascolastico  per  ampliare  l'offerta  formativa  ai  

bambini  e  ragazzi  delle  scuole  primarie  e  secondarie  di  primo  grado,  favorendo esperienze  

laboratoriali  e  di  socialità,  guidate  da  esperti  in  campo  educativo 

 

In accordo con l’Università Scienze della Formazione Primaria è stato progettato il P.O.F. comunale 

“Scuola e Città”, per valorizzarne la funzione pedagogica; è stato ampliato il programma “Scuole 

Aperte” dalla sede già attiva “I. Calvino” alle scuole del territorio, dando priorità agli allievi delle 

scuole secondarie di primo grado, in modo da permettere ai ragazzi più fragili maggiori possibilità di 

proseguimento nel percorso scolastico; con il finanziamento del Comune, o di altri enti, il programma 

ha puntato ad offrire gratuitamente o quasi, attività teatrali, artistiche, musicali, sportive di 

approfondimento e di assistenza allo studio in orario extra-scolastico. 

Attraverso il “Patto offerta formativa Scuola-Città” l’Amministrazione si è proposta, a partire dal 

2019, di implementare un accordo di programma con le istituzioni scolastiche finalizzato alla 

promozione del Sistema Formativo cittadino, anche mediante la pubblicazione di un'offerta formativa 

denominata "Patto Formativo Scuole-Città". Inoltre si prevede di accompagnare il nascente Centro 

Nazionale per la Formazione Primaria che costituirà la sede per la formazione permanente degli 

insegnanti su scala nazionale. 

Con l’iniziativa “Scuole riaperte 2.0 – 2022” si è esteso il servizio avviato in fase sperimentale nel 

2021, attraverso la gestione e conduzione di attività formative di tipo laboratoriale in grado di 

qualificare il tempo extrascuola dei ragazzi e delle ragazze di età compresa tra i 10 e i 15 anni, al fine 

di contrastare gli effetti negativi generati dai periodi di assenza dalla scuola e dalla D.A.D 

 

Il sistema formativo collegnese, che coinvolge le nuove generazioni a partire dagli asili nido, 

dalle scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo e secondo grado, è arricchito, in un 

continuum educativo di alto livello, dai corsi universitari in Tecniche della Prevenzione nell’ambiente 

e nei Luoghi di Lavoro e in Scienze della Formazione Primaria.  
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OBIETTIVO OPERATIVO: B2.03 SERVIZI EXTRASCOLASTICI 

 

 

MISSION: 

Promuovere programmi ed iniziative ambientate nelle scuole come volano di sviluppo sociale e 

culturale; sostenere l’EDUCAZIONE ALIMENTARE, mantenendo l’alta qualità della MENSA; 

potenziare i processi di riscossione delle TARIFFE ASILI NIDO; ampliare il programma “SCUOLE 

APERTE”; gestire i CENTRI ESTIVI E FESTIVI comunali ed accreditati; garantire il TRASPORTO 

SCOLASTICO DEI MINORI DISABILI. 

 

Assessore di riferimento: Bertolo 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Santarcangelo (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nel: 

- sostenere il progetto “Mensa sostenibile”, assicurando  un  servizio  di  qualità  con  garanzie  

di  sostenibilità  sociale,  economica  ed  ambientale,  anche  attraverso  i  progetti  di  

educazione alimentare  nelle  scuole  nonché  mediante  la  procedura  informatizzata  delle  

iscrizioni  e  della  riscossione  tariffe. 

- promuovere  il  servizio  "CENTRI  ESTIVI" gestito  da  terzi  (associazioni, cooperative  

sociali,  parrocchie,…)  su  diverse  sedi  cittadine  attraverso  il  monitoraggio  della  qualità 

progettuale,  sopralluoghi  e  concessione  di  contributi  nonché  mediante  la  procedura 

informatizzata  delle  iscrizioni 

- valorizzare la propria tradizione scolastica e amministrativa coniugandola alla propria 

collocazione territoriale strategica, richiamando l’attenzione da parte di Istituti di istruzione 

superiore e del Politecnico di Torino che, nel rilevare nell’addensamento industriale locale i 

luoghi ideali per insediare percorsi formativi di prossimità impresa/scuola, hanno 

implementato la richiesta di spazi e la promozione di rapporti  di  collaborazione  per il 

sostegno di  progetti  di  formazione  ed  interazione  con  il  tessuto  scolastico  collegnese  

(docenti,  studenti,  famiglie…). 

 

 

 

 

  



17 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO: B2.04 CITTÀ UNIVERSITARIA  

 

 

MISSION: 

Collegno  CITTA'  UNIVERSITARIA:  consolidare  i  rapporti  di  collaborazione  con  l’Università  

sostenendo progetti  di  formazione  ed  interazione  con  il  tessuto  scolastico  collegnese  (docenti,  

studenti,  famiglie…) 

 

Assessore di riferimento: Bertolo 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Santarcangelo (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

A partire dal 2020, particolarmente significativa è stata la gestione delle convenzioni con i 

dipartimenti universitari di Scienze della Formazione Primaria, di Scienze dell'Educazione e di Studi 

Storici finalizzate a  qualificare  il  piano  dell'  offerta  formativa  attraverso  un  processo  di  

coinvolgimento  diretto  dei  docenti  incrementando  il monitoraggio  e  il  sistema  di  valutazione. 
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OBIETTIVO STRATEGICO 

 B3 – La città dei servizi 

Mission …2019-2024 

Una    città    capace    di    FARE    COMUNITA'    per        RIDURRE    gli    

squilibri    sociali    e       PROMUOVERE    l’inclusione 

 

Dagli impegni 2019 … ai risultati … a metà dell’azione (31/12/2021)! 

 

L’ Amministrazione comunale, quale punto di riferimento per la cittadinanza, nel 

corso della prima  metà del proprio mandato ha promosso una serie di azioni 

coordinate e mirate a sviluppare la coesione sociale e l’empowerment delle persone 

in condizioni di fragilità al fine di arginare e prevenire situazioni di disagio e di 

degrado sociale e, di conseguenza, garantire la sicurezza cittadina attraverso la 

promozione della sicurezza urbana.  

 

Di seguito si rendicontano sinteticamente i risultati conseguiti a metà 

dell’azione ….  

 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

B3.01 Interventi per il diritto all'abitare 

B3.02 Anziani 

B3.03 Politiche sociali e empowerment di comunità 

B3.04 Interventi per la disabilità 

B3.05 Sicurezza urbana 

B3.06 Lavori di pubblica utilità e messa alla prova 

 

 

 

 

 

A
R

E
A

 3
 

L
a

 città
 d

e
i se

rv
iz

i 



19 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO: B3.01  INTERVENTI PER IL DIRITTO 

ALL’ABITARE  

 

 

MISSION: 

Promuovere eventi, azioni e percorsi per rispondere al fabbisogno abitativo e per garantire il  

“DIRITTO ALL' ABITARE”; garantire sostegno e  assistenza alle famiglie in difficoltà; ampliare il 

Co-housing giovanile e di Social Housing. 

 

Assessore di riferimento: De Nicola, Mattiuzzo 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Minoglio (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

L’Amministrazione si è concentrata sul contrasto all’emergenza  abitativa, tramite le  

assegnazioni  di  alloggi  di edilizia sociale residenziale pubblica attraverso le  graduatorie  comunali 

ed interventi  a  sostegno  della morosità incolpevoli, come  il  contributo  alla  locazione, che con 

determinazione dirigenziale n. 718/2021 è stato integrato con ulteriori risorse pari a € 38.361,49=, al 

fine di erogare i contributi ai beneficiari della fascia B (Isee) per le annualità 2019-2020, a cui erano 

stati attribuiti contributi effettivi pari a zero. 

Inoltre l’Amministrazione, considerata l’emergenza epidemiologica da Covid-19, con 

deliberazione di Giunta comunale n. 236/2021 e n. 296/2021, ha stabilito di supportare le morosità dei 

nuclei familiari soggetti a decadenza, che abbiano contribuito, almeno in parte, al pagamento delle 

somme dovute.   

Il Comune di Collegno ha incentivato la stipula dei contratti di affitto secondo gli accordi 

territoriali firmati nell’anno 2019, sulla base dei quali, con determinazione dirigenziale n. 1101 del 

24/10/2019, è stato approvato ed emesso il bando n. 3 per la formazione delle graduatorie generali per 

l’assegnazione in locazione degli alloggi di edilizia sociale in disponibilità presso il Comune di 

Collegno. Il bando è stato aperto dal 4 novembre al 20 dicembre 2019 e sono state raccolte 218 

domande, che sono state oggetto della necessaria istruttoria e sono state poi trasmesse alla 

Commissione ATC per la formulazione della graduatoria provvisoria.  

Il Comune di Collegno ha ricevuto le graduatorie di assegnazione provvisoria all’inizio del 

mese di febbraio 2022: eseguita la pubblicazione in Albo Pretorio a norma di legge, il termine per i 

ricorsi avverso tali graduatorie provvisorie, di 30 giorni dalla pubblicazione, è prossimo alla scadenza. 

Inoltre, nel corso di tutta la prima metà del mandato, le persone inserite nelle graduatorie di 

emergenza abitativa o del bando generale con più di 65 anni ed autosufficiente possono inoltre 

accedere alla convivenza guidata presso Villa Belfiore – dove attualmente sono occupati 11 dei 13 

appartamenti ivi disponibili. 

Contestualmente, l’Amministrazione ha avviato gli atti preliminari alla stesura di una nuova 

convenzione con ATC per gli alloggi di Villaggio Leumann; in particolare alla fine del 2021 si è 

tenuto in incontro che ha coinvolto anche i settori Lavori Pubblici e Finanze, Ufficio Patrimonio, del 

Comune e  oltre  al Responsabile del patrimonio ATC. 

La linea perseguita intende rendere più efficiente la gestione della manutenzione degli alloggi 

e conformare il nuovo accordo con ATC al "Programma innovativo nazionale per la qualità 

dell'abitare" finalizzato a riqualificare e incrementare il patrimonio destinato all'edilizia residenziale 

sociale, a rigenerare il tessuto socio-economico a incrementare l'accessibilità la sicurezza dei luoghi 

nonché a migliorare la coesione sociale e la qualità della vita dei cittadini. 

La convenzione avente ad oggetto gli alloggi presso il villaggio Leumann terrà inoltre conto degli 

interventi in attuazione del Progetto PINQUA e del PNRR Sociale e delle relative iniziative volte allo 
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sviluppo di ulteriori prospettive abitative, di housing sociale e di esplorazione di attività che 

valorizzino l’intero patrimonio storico e culturale del Villaggio Leumann. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B3.02 ANZIANI 

 

 

MISSION: 

Promuovere azioni per sostenere il welfare locale della TERZA E QUARTA ETA'  supportando le 

attività della "Consulta degli anziani", dei Centri anziani, dei centri civici e dell'Università della terza 

età; mantenere occasioni di relazioni a costi agevolati e sostenere iniziative informali e aggregative; 

sostenere i progetti “MAI SOLI” e “ESTATE SICURA” ; incentivare il volontariato e promuovere il 

co-housing senior; sostenere le attività del Cisap, dell’Asl, del Terzo Settore e delle RSA presenti sul 

territorio promuovendo nuovi servizi a favore degli anziani. 

 

Assessore di riferimento: De Nicola 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Minoglio (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

Il costante impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato: 

- nel rafforzare e valorizzare i “centri d’incontro”, la delibera di Giunta Comunale n. 184/2020 ha 

approvato il nuovo “Disciplinare per la gestione dei centri di incontro comunali”; 

- nell’erogazione, approvata con delibera di Giunta n. 259/2020, di interventi a sostegno dei centri di 

incontro e dei centri anziani nel periodo COVID, mediante la Concessione di contributi straordinari a 

fondo perduto; 

- nel rinnovo delle convenzioni dei centri d’incontro scadute o in scadenza nel corso dell’anno 2021, 

in conformità al nuovo Regolamento; 

- nell’attuazione del progetto An.Co.Re. – Anziani, Comunità, Reti (nell’ambito del progetto della 

Regione Piemonte “WE.CA.RE.: Welfare Cantiere Regionale”) che vede la collaborazione dei comuni 

coinvolti territorialmente e di una Associazione Temporanea di Scopo (ATS) a cui partecipano enti 

gestori delle funzioni socio-assistenziali ed enti del Terzo Settore. Il Comune di Collegno interviene 

quale partner e partecipa alle cabine di regia. 

Il progetto è stato avviato nella seconda metà del 2019, per la durata di 18 mesi, fino a dicembre 2020 

(An.Co.Re.) ed è poi seguito da An.Co.Re. 2.0 (approvato con delibera Giunta Comunale n. 

217/2021); 

- nell’attività di portierato sociale presso Villa Belfiore e Villaggio Dora. 

Le portinerie sono pensate e progettate dalle cooperative Atypica e San Donato, come unico progetto 

dislocato in due diversi luoghi della città, avendo punti in comune ma anche differenze che le 

caratterizzano. Gli orari delle due Portinerie sono rispettivamente di 25 ore settimanali per la 

portineria di Villaggio Dora e di 12 ore settimanali per quella di Villa Belfiore.  
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OBIETTIVO OPERATIVO: B3.03  POLITICHE SOCIALI E 

EMPOWEREMENT DI COMUNITA’ 

 

 

MISSION: 

Promuovere, in collaborazione con il Cisap/COS ed il terzo settore,  il WELFARE LOCALE e gli 

interventi di sostegno alla sussidiarietà; promuovere le politiche della famiglia e di innovazione 

sociale; sostenere il "Tavolo della Solidarietà" e le realtà di integrazione e di ospitalità; proseguire nel 

percorso di superamento del Campo Rom, di scolarizzazione dei minori e di integrazione della 

popolazione Rom. 

 

Assessore di riferimento: De Nicola 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Minoglio (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

In questo periodo l’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nell’adattare l’offerta di misure 

di welfare all’emergenza epidemiologica in atto. 

In particolare: 

- la Clinica della Memoria è stata adattata all’accoglienza dei malati di COVID-19 per dare così un 

affiancamento agli ospedali nel primo periodo di maggiore emergenza, nel corso dell’anno 2020,  

successivamente l’ampliamento di posti e di dotazioni è stato impiegato per l’assistenza dei malati di 

Alzheimer e malattie correlate; 

- progetto “Caffè Alzheimer”, nell’impossibilità di svolgere gli incontri in presenza per l’emergenza 

sanitaria da COVID-19 gli incontri sono stati organizzati, in un primo periodo, a distanza tramite 

piattaforma G-Meet. Nelle date stabilite i partecipanti sono stati contattati e hanno potuto così 

partecipare agli incontri, tramite computer o cellulare, sotto la conduzione di due psicologi della 

Cooperativa Nuova Assistenza. In un secondo momento, in considerazione delle diverse disposizioni 

nazionali circa lo svolgimento di incontri/manifestazioni pubblici, il progetto “Caffè Alzheimer” si è 

potuto svolgere nuovamente in presenza oltre che ancora da remoto e gli incontri sono stati 

organizzati presso il centro d’incontro “Santa Maria” ed hanno avuto ad oggetto il coinvolgimento di 

figure esperte nel campo, momenti di condivisione con gli operatori sociali sulle singole esperienze e 

sostegno di gruppo anche su come affrontare le possibili tipologie di cura e momenti di difficoltà 

nell’accudire il malato, attenzione alla dimensione del logoramento psico-fisico del caregiver. Il 

Comune ha avviato, inoltre, il progetto “Un Caffè Alzheimer a casa”, rivolto a otto famiglie collegnesi 

con l’onere di accudire un paziente demente e finalizzato al supporto a domicilio dei malati e di chi ne 

ha cura. 

 

Particolarmente significativi sono stati stato anche gli nterventi dell’amministrazione per affrontare in 

modo strutturato il tema della popolazione Rom, specie in riferimento alla continuità della frequenza 

scolastica, pulizia e sicurezza del campo, mediante il “Piano locale per l'integrazione della 

popolazione rom”: con deliberazioni di Giunta Comunale n. 38 del 5/2/2020 e n. 6 del 20/01/2021, 

sono stati dettati gli indirizzi per la ricollocazione della popolazione residente nel Campo di Strada 

della Berlia. 

Sono, altresì, proseguiti gli interventi di accompagnamento sociale mediante affidamento di contratti 

di servizio, unitamente al supporto del Consorzio Socio Assistenziale, nonché interventi volti a 

sostenere la frequenza scolastica dei minori presenti nel campo. In particolare, fino al 31 dicembre 

2020 il servizio erogato dagli affidatari è stato di accompagnamento sociale, dall’anno 2021 oggetto 

dell’affidamento è stato la ricollocazione abitativa (comprese tutte le attività ad essa correlate, prima 
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fra tutte un’analisi delle persone ancora presenti nel campo, in modo da progettare soluzioni adeguate 

d’intervento). 

Il Comune di Collegno ha, inoltre, organizzato con l’associazione 21 luglio la presentazione 

dell’indagine intitolata “Oltre il campo. Il superamento dei campi rom in Italia. Un’analisi 

comparativa con “linee guida” per amministratori pubblici”, che si è tenuta il 9 novembre 2021 e 

nell’anno 2021 ha avuto avvio la fase di abbattimento delle strutture presenti nel campo rom che 

progressivamente si sono rese libere a seguito di abbandono degli occupanti, anche per effetto delle 

assegnazioni di case ESP. 

Con  il supporto del Consorzio  Ovest Solidale (già CISAP)  oltre  che  con  le  Associazioni  di  

volontariato ha  attivato  interventi  finalizzati a dare risposte  diversificate  ai  cittadini  in  situazione  

di  fragilità,  quali; 

 Gli orti sociali: con determina n. 591 del 16 giugno 2021 è stato affidato il “servizio di 

accompagnamento sociale agli orti – periodo giugno 2021/dicembre 2022”. Le finalità 

perseguite con il servizio di accompagnamento sono: a) sviluppare, nell’ottica della 

compartecipazione sociale, le relazioni instaurate tra gli ortolani; b) promuovere le pratiche di 

coltivazione, a partire dalla valorizzazione e condivisione del bene comune rappresentato dagli 

stessi orti sociali; c) differenziare i percorsi di accompagnamento al fine di potenziare le 

caratteristiche degli insediamenti orticoli, che presentano differenze in termini di storia, cultura 

e pratiche; d) essere un punto di riferimento degli ortolani e un tramite per l’Amministrazione 

Comunale. 

Attualmente in disponibilità della città di Collegno vi sono: 

- n. 109 orti in strada della Serpera nel Parco Agronaturale della Dora Riparia; 

- n. 47 orti in strada Antica di Rivoli. 

 Charta di San Massimo: con delibera n. 46 del 24 febbraio 2021 è stata riapprovata la Charta 

di San Massimo così come modificata a seguito dell’adesione della Chiesa ortodossa di 

Collegno, confermando per l’anno ancora in corso il piano attuativo approvato con pregressa 

Deliberazione di Giunta n. 141 del 2019, il cui scopo è creare un welfare di comunità 

sostenibile, la cui premessa è il reciproco riconoscimento del Comune e delle Parrocchie, per 

l’attuazione di politiche di coesione sociale condivise. 

 Progetto “Sussidiarietà a sistema” – Bene X il bene – supermercato solidale, in cui il Comune 

è partner della Cooperativa San Donato (capofila), finanziato dalla Compagnia di San Paolo, 

denominato “B2= il bene X il bene”. Tale progetto ha come finalità concorre a sostenere lo 

sviluppo del sistema territoriale per il recupero e la ridistribuzione di eccedenze e donazioni – 

non solo alimentari - a fini di solidarietà sociale. Il progetto ha avuto inizio effettivo nel mese 

di febbraio 2021. Nell’ambito di tale progetto è stato istituito il Supermercato solidale – 

Frassati Centro anch’io. Con la scrittura privata n. 9876/U, sottoscritta il 10 giugno 2021, si è 

perfezionata la concessione di alcuni locali siti all’interno del “CENTRO ANCH’IO”, facenti 

parte della Scuola Materna G. Rodari di via Pianezza n. 14 - Collegno, per la conservazione e 

stoccaggio di alimenti destinati alla popolazione in condizione di fragilità economica, valida 

per il periodo dal 14 giugno 2021 al 13 giugno 2026. Oltre alla conservazione e ridistribuzione 

del cibo e degli alimenti provenienti dall’invenduto dei supermercati, vengono distribuiti anche 

cibi freschi e congelati grazie alla dotazione di batterie di frigoriferi e abbattitori presenti 

presso il Food Recovery Center. 

 Topmetro Fa Bene Family: con deliberazione di Giunta Comunale n. 124/2020 del 06/05/2020, 

si è preso atto dell’avvio della seconda fase del progetto “Fa bene”, che prevede la 

collaborazione tra il Comune di Collegno e la Città Metropolitana sui temi della fragilità ai 

tempi del Covid-19, della povertà relazionale e dei bisogni dell’infanzia. Il Comune ha 

manifestato la propria adesione all’iniziativa “TOP Metro Fa Bene Family” dichiarando la 

propria disponibilità ad operare nel ruolo di collaboratore, al fine di favorire il raggiungimento 

degli obiettivi e il successo dell’iniziativa nel suo insieme.  
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  “Sussidiarietà a sistema” – Bene X il bene – supermercato solidale, in cui il Comune è stato 

partner della Cooperativa San Donato (capofila).  

Tale progetto, finanziato dalla Compagnia di San Paolo nell'ambito del bando “B2 = il bene x 

il bene", ha avuto come finalità concorrere a sostenere lo sviluppo del sistema territoriale per il 

recupero e la ridistribuzione di eccedenze e donazioni – non solo alimentari – ai fini della 

solidarietà sociale. Il progetto ha avuto inizio effettivo nel mese di febbraio 2021. Tra gli 

obiettivi del progetto vi era l’allestimento di un magazzino per la raccolta e la redistribuzione 

delle eccedenze alimentari, dotato di attrezzature per l’abbattimento e la conservazione di cibi 

freschi: è stato così istituito il Food Recovery Center, inaugurato a dicembre 2021. 

  “Food Recovery Center”: con la scrittura privata n. 9876/U, sottoscritta il 10 giugno 2021, si 

è, infatti, perfezionata la concessione di alcuni locali siti all’interno del “CENTRO 

ANCH’IO”, facenti parte della Scuola Materna G. Rodari di via Pianezza n. 14, per la 

conservazione e lo stoccaggio di alimenti destinati alla popolazione in condizione di fragilità 

economica, valida per il periodo dal 14 giugno 2021 al 13 giugno 2026.  

Oltre alla conservazione e ridistribuzione del cibo e degli alimenti provenienti dall’invenduto 

dei supermercati, vengono distribuiti anche cibi freschi e congelati grazie alla dotazione di 

batterie di frigoriferi e abbattitori presenti presso il centro. 

 

A partire dal mese di marzo 2020, l’emergenza  sanitaria  legata  al  COVID-19  ha  messo  a  dura  

prova  le risorse  finanziarie  di  molte  famiglie  italiane  e  determinando  l’insorgere  di  nuove  aree  

di povertà; sicchè l’Amministrazione comunale di Collegno, con  il supporto del Consorzio  Socio-

Assistenziale  Zona  Ovest,  del  Terzo  Settore,    delle  Associazioni  di Volontariato  e degli  

Operatori  di  Protezione  Civile  ha avviato e portato avanti nel 2021 un piano  per  

l’implementazione  delle  azioni  di  solidarietà  alimentare sia mediante l’erogazione dei cosiddetti “ 

Buoni spesa” che attraverso  misure  volte  al  sostegno  dei  nuclei  fragili  in  situazione  di  

emergenza abitativa  (erogazione  contributi  mediante  bando  salvasfratti). 

In particolare, nelle fasi iniziali dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, con delibera della 

Giunta Comunale n. 103/2020 è stata approvata: 

- l’erogazione alle associazioni “Magnificat”, “Centro di Ascolto Piergiorgio Frassati” e “Chiesa 

Apostolica in Italia”, individuate per collocazione capillare nel territorio e documentata 

esperienza nel settore, la somma complessiva di euro 13.413,51, per risposta a bisogni 

alimentari, per la concessione a cittadini residenti di borse alimenti e buoni spesa da spendersi 

presso esercenti locali, di valore unitario pro nucleo familiare pari a 25-50 euro in base alla 

numerosità del nucleo; 

- la destinazione della somma residua di euro 250.000,00 per l’emissione di buoni acquisto, da 

spendersi in esercizi commerciali di Collegno, da parte di nuclei familiari previa presentazione 

di apposita istanza su modulo predisposto dal Comune attestante le condizioni di impellente 

bisogno e il non possesso di alternative forme di approvvigionamento di beni alimentari o di 

prima necessità. Inoltre, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 133/2020 del 13/05/2020, 

si è provveduto a stanziare risorse comunali per complessivi € 57.800,00, ulteriori rispetto a 

quanto trasferito tramite contributo ministeriale, al fine di garantire l’erogazione dei buoni spesa 

agli eventi diritto. 

Successivamente, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 344/2020 del 09/12/2020, visto il 

D.L. n. 154 del 23/11/2020 “Misure finanziarie urgenti connesse all’emergenza epidemiologica 

da COVID-19”, che ha assegnato a questo Ente ulteriori risorse per complessivi € 263.413,51, si 

è proceduto alla: 

 erogazione alle Associazioni “Magnificat”, “Centro di Ascolto Piergiorgio 

Frassati” e “Chiesa Apostolica in Italia”, individuate in quanto strategiche per 

collocazione capillare sul territorio e documentata esperienza nell’assistenza a 
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nuclei in stato di fragilità socio economica, della somma complessiva di € 

13.413,51 da destinare a borse alimentari e buoni spesa per i cittadini collegnesi; 

 destinazione della somma di € 250.000,00=, per l’erogazione di buoni acquisto, da 

spendersi in esercizi commerciali collegnesi, da parte dei nuclei famigliari 

beneficiari dell’iniziativa. Alla luce delle istanze pervenute e dei buoni spesa 

effettivamente erogati per complessivi € 133.850,00, con Deliberazione di Giunta 

Comunale n. 80/2021 del 31/03/2021, è stato stabilito di destinare la somma 

residua derivante dal trasferimento ai sensi del D.L. n. 154 del 23/11/2020 pari ad 

€ 116.150,00, nel modo seguente: 

 € 10.000,00 a favore delle Associazioni, individuate a seguito di apposito 

avviso pubblico, sempre per la concessione a cittadini residenti e 

domiciliati sul territorio collegnese di borse alimentari e buoni spesa; 

 € 106.150,00 per l’erogazione di buoni acquisto, da spendersi in esercizi 

commerciali collegnesi, da parte dei nuclei famigliari beneficiari 

dell’iniziativa. 

 Alla luce delle istanze pervenute e dei buoni spesa erogati per complessivi 

€ 86.450,00, con Deliberazione di Giunta Comunale n. 216/2021 del 

04/08/2021, è stato stabilito di destinare la somma residua pari ad € 

19.456,00, a favore delle associazioni per misure di solidarietà alimentare, 

oltre ad € 10.000,00 già destinati con Deliberazione di Giunta Comunale 

n. 80/2021 (Associazione “Centro D’Ascolto P.G. Frassati”, Associazione 

di Volontariato Magnificat O.D.V.,  Chiesa Apostolica in Italia, Unità 

pastorale 45 di Collegno). 

 Infine con Deliberazione di Giunta Comunale n. 361/2021 del 09/12/2021 sono 

stati approvati gli indirizzi per il trasferimento a favore del Consorzio Ovest 

Solidale dell’importo complessivo di € 207.653,00 conferito a questo Ente 

nell’ambito di quanto disposto dall’articolo 53, comma 1, del Decreto Legge n. 73 

del 25/05/2021 “Misure urgenti connesse all’emergenza da COVID-19, per le 

imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali” ovvero al fine di 

attuare misure di solidarietà alimentare, nonché di sostegno per il pagamento dei 

canoni di locazione e delle utenze domestiche.  

- Inoltre, con Deliberazione della Giunta Comunale n. 112/2020 del 08/04/2020, al fine di affrontare 

in modo strutturato ed efficiente l'emergenza COVID – 19, l'Amministrazione Comunale, nell'ambito 

del Piano di Protezione Civile, organizzato attraverso l'organismo “C.O.C. Comitato Operativo 

Comunale”, ha dettato gli indirizzi per l'emissione di un Avviso Pubblico per coinvolgere le 

organizzazioni di volontariato e del Terzo Settore che intendevano cooperare nel contesto di 

emergenza sanitaria, rafforzando l'ambito dello stesso C.O.C.. Al suddetto avviso hanno risposto 17 

Associazioni/Enti che sono stati coinvolti nelle attività di cooperazione nell’ambito del Piano di 

Protezione Sociale della Città di Collegno. 

L’Amministrazione Comunale ha offerto i pasti, che erano inizialmente destinati all’iniziativa 

festosa del pranzo di Natale per gli anziani, a sostegno delle persone bisognose della Città. Con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 21/2021 del 03/02/2021 è stato infatti dato mandato agli uffici 

della Sezione Politiche Sociali di attivare, a far data dal 4 febbraio 2021 e sino al 19 marzo 2021 (per 

un totale massimo presunto di n. 45 pasti giornalieri e quindi per numero 26 giorni al costo unitario di 

Eu. 5,69=), l’iniziativa volta alla distribuzione giornaliera di pasti dal martedì al venerdì, con correlata 

consegna a domicilio, a favore degli anziani e/o persone “sole” che si trovano in situazione di fragilità 

socio-economico, così come individuati e segnalati dal Consorzio Socio-Assistenziale Zona Ovest, 

dalle Parrocchie presenti in Città e/o dallo stesso ente comunale, per tramite del personale volontario 

del Centro d’Ascolto P.G. Frassati. 
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Relativamente alle politiche per le pari opportunità, sono stati organizzati incontri ed 

iniziative, da remoto, in occasione del 25 Novembre e dell’8 Marzo; il Centro Donna ha continuato il 

servizio di ascolto, accompagnamento psicologico e legale e la formazione per la ricerca di 

opportunità lavorative al fine di favorire l’autonomia mediante telefonate, videochiamate, corsi di 

remoto e poi nuovamente con incontri in presenza. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B3.04 INTERVENTI PER LA DISABILITÀ 

 

 

Mission: 

Fornire interventi e servizi per il benessere delle persone DISABILI, sviluppando  percorsi di 

accompagnamento all’autonomia  “Durante e Dopo di Noi”; sostenere i genitori e i familiari di chi 

vive la disabilità ed i progetti quali IESA e “Orto che cura”; mantenere l’attivazione di occasioni di 

“lavoro guidato” e sostenere la collaborazione fra Istituzione, Enti ed associazioni 

 

Assessore di riferimento: De Nicola, Mattiuzzo 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Minoglio (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

L’Amministrazione ha focalizzato il proprio impegno: 

 nella concessione, con deliberazione Giunta Comunale n. 85/2020 del 11 marzo 2020 e n. 

238/2021 del 15 settembre 2021, del Patrocinio della Città di Collegno a favore dell’A.S.L. 

TO3 – Servizio I.E.S.A., con sede in Collegno, volto a promuovere il “Corso di 

Formazione di base per Operatori IESA”; 

 nell’ambito del progetto “orto che cura”, l’ultimo atto è stato l’approvazione della delibera 

di  Giunta comunale n. 116 del 19 maggio 2021, avente ad oggetto “Patrimonio comunale - 

lavori di riqualificazione area denominata “serre giardinieri” presso il piazzale Avis 

Collegno all’interno della Certosa di Collegno - Parco Generale C. A. Dalla Chiesa – 

presa d’atto della autorizzazione da parte dell’Asl to 3 a favore della “soc. Cooperativa 

sociale Il Margine”; è in corso, l’avvio di procedura di acquisizione dall’ASLTO3 al 

patrimonio comunale di tutta l’area denominata “Serre Giardinieri”; 

 nella realizzazione di interventi di “agricoltura sociale”, con lo scopo di rendere produttive 

aree agricole con il valore aggiunto dell’inserimento lavorativo/terapeutico di persone 

svantaggiate/disabili, vista la vocazione inclusiva della pratiche agricole;  

 nel sostegno alla mobilità di persone in situazione di disabilità motoria permanente, 

attraverso la  pubblicazione negli anni 2020 e 2021 del bando per l’erogazione dei 

contributi; a partire dall’anno 2021 inoltre, è stata prevista la possibilità di richiedere i 

buoni taxi nominativi. 

A breve, invece, in applicazione dell’omonima  legge, saranno attivati il progetto e lo sportello 

d’ascolto “dopo di noi”, attualmente fermi a causa dell’emergenza COVID, al fine di adottare    

misure  di  assistenza  in  favore  di persone  con  disabilità    grave  già    in  una  prima  fase  di  

supporto  genitoriale,  per   sostenerne  il futuro  in  un  contesto  più  ampio.   
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OBIETTIVO OPERATIVO: B3.05 SICUREZZA URBANA  

 

 

MISSION: 

Promuovere e sostenere attività, associazioni e progetti relativi ai temi della SICUREZZA CIVILE, 

SOCIALE E LAVORATIVA, mediante l'avvio di azioni volte al conseguimento di un’ordinata e 

civile convivenza. Valorizzare il Corpo di Polizia Municipale e sostenere il coordinamento territoriale 

con le altre forze dell’ordine; mantenere efficiente il sistema di Protezione civile comunale in 

collaborazione con le associazioni locali; potenziare la VIDEOSORVEGLIANZA sul territorio 

cittadino e studiare forme di maggior controllo contro il vandalismo e i reati predatori; incentivare 

l’azione di prevenzione e informazione contro i fenomeni di allarme sociale e dipendenze (truffe, 

bullismo, cyber bullismo, dipendenza da gioco d’azzardo, alcool e droghe); rafforzare la sorveglianza 

degli alunni davanti alle scuole, ricorrendo  anche ad attività di volontariato 

 

Assessore di riferimento: Sindaco – Manfredi - Mattiuzzo 

Dirigente responsabile: Tempo - Minoglio 

 

La vigilanza e la sicurezza del territorio è attività primaria del Corpo di Polizia Municipale che non si 

è mai interrotta, svolta in presenza,  anche durante i momenti più complessi di gestione della 

pandemia. 

Gli equipaggi, auto e moto montati del Corpo, svolgono un servizio giornaliero settimanale dalle 7:00 

alle 20:30, garantendo un intervento rapido e competente riscontrando la  totalità delle richieste dei 

cittadini transitate per il tramite della Centrale Operativa.  

 

La Centrale Operativa oltre a svolgere l’importante servizio di controllo delle scuole cittadine e dei 

punti nevralgici della viabilità cittadina, viene chiamata a coordinare il personale per espletare 

l’attività di prevenzione e repressione delle violazioni di leggi e regolamenti con particolare attenzione 

alle norme del CdS e di regolamenti comunali. Non meno importante l’intensa attività di infortunistica 

stradale che ha spesso portato all’individuazione di soggetti che si sono dati alla fuga in  occasione dei 

sinistri stradali. Il ruolo nevralgico della Centrale Operativa è stato altresì evidenziato con 

l’implementazione del sistema di videosorveglianza comunale: il Corpo è stato munito di un ulteriore 

strumento di lavoro a tecnologia avanzata. Il sistema di controllo da remoto viene utilizzato sia per 

quanto concerne gli accertamenti effettuati dal Corpo sia delle Forze dell’Ordine e dell’Autorità 

Giudiziaria, anche per fattispecie non consumate necessariamente nel territorio cittadino (es. rapine a 

Torino).  

Alcuni episodi hanno portato all’individuazione dei soggetti responsabili delle attività illecite in 

ambito penale e/o amministrativo, così come nel campo delle indagini di polizia stradale in materia di 

fuga, omissione di soccorso ed eventi infortunistici.   

Il personale del Corpo attua altresì stabilmente ampia disponibilità collaborativa con le FF.OO. 

territorialmente competenti i cui Comandi si interfacciano in modo quasi quotidiano.  

 

Il periodo del massimo contrasto della pandemia COVID 19 ha visto il personale particolarmente 

impegnato nell’attività di Ordine Pubblico disposto alle dipendenze del Signor Questore di Torino, su 

richiesta del Signor Prefetto di Torino, per la prevenzione e l’applicazione della normativa nazionale, 

regionale e comunale in materia di contrasto all’emergenza pandemica. Tutto quanto nell’ambito della 

situazione normativa informativa emergenziale, con necessità di una divulgazione seduta stante delle 

novelle legislative che si accavallavano di volta in volta, senza soluzione di continuità.   
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L’attività di Protezione civile, che ha coinvolto, a partire dal 2019,  il corpo di Polizia Municipale e 

l’intera macchina comunale, ha riguardato, fra l’altro, anche l’istituzione, con delibera di Giunta 

comunale, del "Polo territoriale della Protezione Civile" presso il magazzino comunale, con la 

concessione delle sedi ai gruppi di P.C.; l'affidamento di specifico incarico per la redazione di un 

nuovo piano comunale, del regolamento comunale e delle convenzioni con tutti i gruppi presenti sul 

territorio.  

 

La Protezione civile ha avuto un ruolo di particolare rilievo, anche, in occasione 

dell’emergenza pandemica, fin dal 5 marzo 2020; di particolare rilievo è stata l’attivazione, la gestione 

e il presidio del C.O.C. nonché l’attivazione e la supervisione dell’impiego delle Organizzazioni di 

Volontariato di Protezione Civile, coerentemente all’attività emergenziale, con ausilio e riferimento 

per tutti i settori comunali investiti dalle incombenze emergenziali nell’ambito del sistema comunale 

di protezione civile. 

L’intera struttura dell’Ente, sotto il coordinamento del COC, ha provveduto: 

- alla gestione dei volontari presso i presidi sanitari di Villa Rosa e della Clinica della Memoria, 

per oltre un anno, al fine di garantire alla cittadinanza un servizio di informazione e corretta 

organizzazione dei flussi relativi alle attività vaccinali ed ai tamponi; 

- alla distribuzione di n. 23.000 “pacchi famiglia” a tutti i nuclei familiari della Città, contenenti 

le mascherine per ciascun componente del nucleo familiare; 

- alla distribuzione dei “buoni di solidarietà alimentare” alle famiglie in difficoltà; 

- al presidio e alla logistica presso le aree mercatali contingentate durante i periodi di lock 

down; 

- al presidio ed alla logistica del cimitero comunale, durante la Commemorazione dei defunti; 

- al presidio ed alla logistica, durante le principali fiere cittadine, quali “Collegno in bancarella” 

e “San Lorenzo”. 

Nel corso del 2021, nell'ambito del progetto di riorganizzazione della struttura organizzativa dell'Ente, 

è stata istituita la “Sezione Protezione civile”, incardinata nel Settore “Polizia Locale –Protezione 

civile”.  

Importante attività sul territolo viene svolta dal nucleo specializzato in polizia annonaria: ha 

avuto una particolare rilevanza in occasione del periodo pandemico fino dal 2020, ove si è resa 

necessaria una completa rivisitazione, in un’azione sinergica con gli altri Settori dell’Ente, dell’attività 

commerciale nei mercati cittadini, negli ipermercati e in genere in tutte le attività di vendita al minuto 

oltre che, ovviamente, nelle attività di somministrazione di alimenti e bevande. 

 

Il personale del Corpo di Polizia Municipale della Città di Collegno ha svolto e sta svolgendo 

incontri con la cittadinanza e le utenze deboli sui temi del contrasto alla truffe agli anziani, 

prevenzione al bullismo e cyber bullismo, sensibilizzazione sul tema della violenza di genere e 

campagna informativa inerente alle normative sulla tutela e benessere degli animali in città.  

Le attività si sono svolte, per tipologia di tema, con modalità di dialogo diverse in relazione ai 

pubblici:  incontri presso i centri anziani in merito al tema delle truffe, momenti di formazione dei 

giovani del servizio civile svolti presso la struttura del canile municipale inerenti al benessere e tutela 

degli animali, incontri con la cittadinanza presso centri di aggregazione e le classi delle scuole 

secondarie di primo e secondo grado presenti sul territorio in riferimento al contrasto al bullismo e 

cyberbullismo e sensibilizzazione al tema della violenza di genere.  

Per le varie tematiche sono state date informazioni inerenti agli aspetti sociali e criminologici dei 

fenomeni e delle normative interessate con risposte attive ed interessate della comunità e con 

partecipazione attiva degli insegnanti degli istituti scolastici interessati e di varie associazioni presenti 

e operanti sul territorio.  
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OBIETTIVO OPERATIVO: B3.06 LAVORI DI PUBBLICA UTILITÀ E 

MESSA ALLA PROVA 

 

 

Mission: 

Potenziare percorsi di giustizia riparativa tramite la ricerca di possibili soluzioni agli effetti negativi 

del reato e l’impegno fattivo per la riparazione delle sue conseguenze 

 

Assessore di riferimento: Sindaco 

Dirigente responsabile: Ferro Bosone 

 

L’Amministrazione comunale di Collegno, ha potenziato il proprio impegno nel sostenere percorsi di 

"giustizia riparativa“ con l’obiettivo di  fornire soluzioni alternative alla detenzione a tutti coloro che 

sono stati condannati per la prima volta per reati di lieve entità,  così da permetterne il pieno 

reinserimento nella comunità.  
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OBIETTIVO STRATEGICO 

B4 – Città da Vivere 

Mission … 2019-2024 

Una  città  capace  di  ATTRARRE,  AGGREGARE,  COOPERARE  e  

PROMUOVERE  RELAZIONI 

 

Dagli impegni 2019 … ai risultati … a metà dell’azione (31/12/2021)! 

 

L’ Amministrazione comunale, quale punto di riferimento per la cittadinanza, nel 

corso della prima  metà del proprio mandato ha promosso una serie di azioni 

coordinate e mirate a valorizzare l'identità culturale e storica della Città ed al 

sostegno delle attività sportive, dei giovani, dell’associazionismo e delle politiche di 

genere. 

 

Di seguito si rendicontano sinteticamente i risultati conseguiti a metà 

dell’azione ….  

 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

B4.01 Cultura 

B4.02 Promuovere la città 

B4.03 Sport 

B4.04 Giovani 

B4.05 Associazionismo e volontariato 

B4.06 Collegno di genere 

B4.07 BANDO PERIFERIE: costruzione legami di 

prossimità-Interventi per i giovani 

B4.08 BANDO PERIFERIE: interventi di 

riqualificazione straordinaria degli edifici 

storico culturali 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B4.01 CULTURA  

 

 

MISSION: 

Sostenere le ASSOCIAZIONI CULTURALI E ARTISTICHE che, attraverso una progettualità 

condivisa, collaborano con il Comune per mantenere e potenziare il programma culturale cittadino 

attraverso l'organizzazione di mostre, eventi, rassegne di danza, musica e teatro; sostenere il Centro 

d’eccellenza per la Danza, alimentando i rapporti e le collaborazioni con rassegne torinesi, piemontesi 

e nazionali; proseguire la collaborazione con SCENAOVEST; ricollocare la BIBLIOTECA CIVICA 

nella Stireria della Certosa reale; valorizzare l’attività dell’Unitre. 

 

Assessore di riferimento: Cavallone, Mattiuzzo 

Dirigente responsabile:  Santarcangelo 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nella valorizzazione del patrimonio storico – 

culturale della Città, grazie anche al confronto e alla collaborazione delle associazioni culturali della 

Città. 

Con continuità con le esperienza passata, l’Amministrazione nel primo biennio del suo 

mandato ha fornito proposte culturali di qualità: la Sala delle Arti ha accolto proposte espositive 

d’eccezione per qualità e quantità (pittura, fotografia, ceramica) legate sia alle importanti realtà 

associative collegnesi, ma  anche ad eventi di grandi artisti nazionali. 

In questi anni è proseguita, nonostante l’emergenza sanitaria, l’offerta culturale attraverso la 

progettazione e la realizzazione di:  attività musicali, quali a titolo semplificativo e non esaustivo  

“Sale & Pepe”, Festa della musica 2020 e 2021, “Flowers Festival 2021” ecc.; attività teatrali; mostre 

(fra le quali quelle dedicate a Gabriella Malfatti ed a Lorenzo Alessandri). 

 

Si è posta anche l’attenzione alla valorizzazione dei luoghi della cultura intesi, sia come 

contenitori di produzioni culturali, che come spazi di realizzazione di eventi,  con particolare 

riferimento al complesso della Certosa Reale tra cui Stireria, Laboratori futura sede dell’Universitàc 

con all’interno l’aula Magna/Auditorium per attività culturali, la Sala delle Arti, la Lavanderia a 

Vapore, il Padiglione 14 che ospita un’opera di Merz di cui è in atto un restauro conservativo, grazie a 

all’erogazione della Fondazione CRT nell’ambito del bando “Restauri Cantieri diffusi” a seguito della 

presentazione del progetto in partenariato con la Fondazione Mario Merz. 

Durante l’emergenza sanitaria la produzione di eventi culturali è stata assicurata nel rispetto delle 

misure anti covid e svariati eventi sono stati proposti in streaming tra cui i concerti della “Festa della 

musica” 2020, nonché il ciclo di DJ-SET denominato “ Collegno Music Delivery”. 

Da aprile a giugno 2022 a Collegno si terrà la prima edizione di un festival interamente 

dedicato alla salute mentale: una grande festa per celebrare il patrimonio – materiale e immateriale – 

che la storia ci ha lasciato, un’occasione di condivisione partecipata del desiderio di contribuire a una 

società più inclusiva e meno stigmatizzante, l’inizio di una contronarrazione sul tema della diversità e 

del disagio psichico, che toccherà luoghi strategici e simbolici della Città di Collegno. Sarà la "Fòl 

Fest". 

La Biblioteca civica ha rafforzato il suo ruolo di integrazione all’interno della comunità 

stimolando l’apprendimento e la riflessione, dando impulso alla creatività e alla formazione di una 

coscienza critica e democratica.  

Con le sue attività e i suoi servizi ha soprattutto cercato di consolidare le abitudini di lettura negli 

adulti, l’alfabetizzazione dei bambini, la formazione permanente e la costruzione dell’identità locale, 

ha garantito ai lettori  il prestito interbibliotecario da e verso le 64 biblioteche del Sistema 
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Bibliotecario Area Metropolitana di Torino (SBAM) dell’area Nord Ovest di cui è capofila e ha 

promosso l’accesso al MLOL (Media Library Online), il primo sistema bibliotecario digitale in Italia 

che offre gratuitamente e 24 ore su 24 contenuti multimediali a tutti i cittadini.. La Biblioteca ha 

inoltre ampliato l’offerta predisponendo una ricca sezione multimediale, a disposizione del prestito 

gratuito.  

L’amministrazione ha sostenuto il progetto “Un villaggio da leggere” promuovendo “L’ora della 

fiaba” (lettura animata di storie e fiabe per bambini da 3 a 8 anni e per le loro famiglie); ha fornito i 

“Valigiotti”, contenenti materiale bibliografico a tema, agli insegnanti delle scuole di ogni ordine e 

grado che ne faranno richiesta; ha promosso il servizio “Bibliobus” fornendo materiale bibliografico a 

domicilio, a persone anziane e a coloro che accusano difficoltà nel deambulare, residenti nel territorio 

comunale; con i “Libri parlanti”, ha  integrato il catalogo della biblioteca con l’acquisizione di nuovi 

audiolibri e libri stampati con caratteri a lettura facilitata 

Laboratori creativi per famiglie: attività che offrono strumenti, mezzi e tecniche legate al mondo dei 

libri, della carta e della manualità in genere, nonché incontri su argomenti di interesse diffuso con 

esperti del settore.  

Ed ancora, è stato attivato lo Sportello MLOL mirato alla conoscenza e alla modalità di fruizione delle 

risorse digitali offerte dalla piattaforma MediaLibraryOnLine (MLOL); si è aderito al talent letterario 

itinerante “Incipit Offresi” ed al “Festival dell’innovazione e della Scienza”. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B4.02 PROMUOVERE LA CITTÀ 

 

 

MISSION: 

Garantire sinergia tra le politiche della cultura e dei beni culturali e quelle del TURISMO locale, con 

una programmazione unitaria di valorizzazione del patrimonio culturale anche come volano di 

sviluppo turistico. Valorizzare le capacità attrattive della Città puntando all’inserimento del Villaggio 

Leumann all’interno del novero degli Ecomusei Regionali Piemontesi; studiare un Piano integrato per 

la valorizzazione delle case del Villaggio Leumann. Promuovere gli appuntamenti legati alla 

tradizione collegnese e gli eventi all’interno della Certosa reale e del centro storico, collaborando 

anche con associazioni culturali e del tempo libero. 

 

Assessore di riferimento: Cavallone 

Dirigente responsabile:  Santarcangelo 

 

L’Amministrazione ha focalizzato il proprio impegno nella promozione e valorizzazione dei 

siti storici della città quali: il complesso della Certosa Reale, l’Ecomuseo Villaggio Leumann, il 

Centro storico, il Castello Provana e la Villa Richelmy. In questa ottica al fine di arricchire e 

diversificare l'offerta turistica sul territorio è stata incentivata, con un bando pubblico, la 

partecipazione degli operatori profit, per sviluppare e realizzare dei pacchetti turistici.  

E’stata mantenuta e talvolta intensificata, la promozione e sostegno delle manifestazioni per il 

grande pubblico nell’ottica di proseguire un’azione di marketing territoriale e turistico (da Follie in 

fiore a Collegno in bancarella alla Festa patronale, senza dimenticare il Carnevale) prestando sempre 

attenzione al coinvolgimento indispensabile della realtà collegnese (associazioni, Ciceroni come guide 

turistiche volontarie, commercianti e produttori).   

Durante l’emergenza sanitaria, compatibilmente con la straordinaria condizione 

epidemiologica in Italia che ha interessando vaste aree del nostro paese, la produzione di eventi 

culturali è stata assicurata nel rispetto delle misure anti covid e svariati eventi sono stati proposti in 

streaming tra cui i concerti della “Festa della musica” 2020, nonché il ciclo di DJ-SET denominato “ 

Collegno Music Delivery”, nonché parte della manifestazione “Sale e pepe”. 

 Sono stati realizzati eventi per promuovere la conoscenza dei luoghi e della storia di Collegno, 

quali a titolo esemplificativo: Follia in Fiore all’interno del Chiostro della Certosa; Filo lungo Filo che 

riprende la storia del Villaggio Leumann; la Giornata per la valorizzazione del patrimonio storico, con 

l’apertura e le visite guidate all’interno della Certosa, del Villaggio Leumann, del Centro Storico, del 

Castello Provana e della Villa Richelmy 

Tale finalità è stata perseguita dall’amministrazione anche per il tramite del sostegno alla Film 

Commission di Torino per le riprese cinematografiche realizzate sul territorio di Collegno negli anni 

dal 2019 al 2021, come ad esempio Miss Marx e LYDIA (Certosa Reale), I nostri Fantasmi, Cuori 

Coraggiosi e Sempre più bello ancora più bello  (Villaggio Leumann) 

Ha avuto una grande risonanza, al livello locale e regionale, la manifestazione “Flowers 

Festival, che ha visto la partecipazione dei numerosi e crescenti appassionati alle edizioni 2019 e 

2021. Sul palcoscenico di Collegno, presso il Cortile della Lavanderia a Vapore, sono passati gli artisti 

di fama nazionale e internazionale quali; Chinese Men (FR), OlafurArnalds (ISL), Pendulum (GB),  

Pinguini Tattici Nucleari, Ex Otago,  Madman, Jack Savoretti (GB), Dj From Mars, YannTiersen 

(FR), Fast Animals Slow Kids, Zen Circus, Ezio Bosso e Orchestra,  t.b.a., The Bloody Betroots, 

Cisco Bellotti – Phil Manzanera (GB), Gazzelle, Motta, Joan Baez (USA), Fast animals and slow kids, 

FUORI. Storie dal manicomio di Collegno, Giampaolo Petrini Big Band & Massimo Lopez special 

guest, Willie Peyote, Frah Quintale, The Zen Circus, Giovanni Lindo Ferretti, Max Gazze, La 
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Rappresentante di Lista, Vasco Brondi, Subsonica, Lo Stato Sociale, Niccolò Fabi, Negrita, Coma 

Cose, Colapesce Di Martino, Ghemon, Manu Chao. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B4.03 SPORT 

 

 

MISSION: 

Puntare su un progressivo e costante aumento della qualità dell'OFFERTA SPORTIVA sostenendo 

l’associazionismo ed incentivando le iniziative tese ad estendere la pratica motoria -sportiva a tutti i 

cittadini, senza distinzione di sesso, età, condizioni sociali o stato di salute psico-fisica. Avviare la 

ristrutturazione della piscina comunale. 

 

Assessore di riferimento: Cavallone 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Santarcangelo (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

Nel periodo esaminato ci si è focalizzati sul progressivo e costante aumento della qualità 

dell'offerta sportiva attuato sostenendo l’associazionismo ed incentivando le iniziative tese ad 

estendere la pratica motoria -sportiva a tutti i cittadini, senza distinzione di sesso, età, condizioni 

sociali o stato di salute psico-fisica. 

A Collegno ci sono 10 impianti sportivi, tra cui una piscina, un bocciodromo, diversi campi di 

calcio, il secondo palazzetto della Provincia di Torino come dimensione, play ground, piste ciclabili, 

oltre a 60 associazioni sportive, che ogni anno permettono a centinaia di persone di praticare vari tipi 

di sport, sia al chiuso che in plein air. 

Con un bando a cadenza annuale si sono messi a disposizione delle associazioni sportive, in 

orario extrascolastico, le n. 14 palestre di diverse dimensioni, per la realizzazione di circa 30 attività 

sportive di ogni genere, che hanno permesso a cittadini di tutte le età di avvicinarsi allo Sport, anche 

come fonte di benessere psico-fisico. 

Nell’anno 2020, dopo alcuni mesi di impossibilità a svolgere qualsiasi tipo di attività sportiva a 

causa dell’emergenza sanitaria da Covid-19,   si è data l’opportunità ai cittadini ad un ritorno graduale 

alle attività motorie e sportive, nonché alle associazioni di realizzare attività sportiva e motoria di base 

nelle aree verdi, nei parchi pubblici cittadini ed in altri spazi aperti presenti in Città idonei alla pratica 

sportiva, attraverso l’iniziativa denominata “Collegno Sport Verde” (D.G.C. n. 164/2020). L’iniziativa 

realizzata nel periodo giugno/settembre 2020, in collaborazione con le associazioni sportive del 

territorio, ha previsto la possibilità di realizzare attività sportiva e motoria di base nelle aree verdi e 

parchi pubblici cittadini al fine di promuovere e sostenere la pratica motoria dei cittadini collegnesi e 

presentare le diverse discipline sportive praticabili in città, anche mediante installazione di 

attrezzature di base e con l’assistenza di istruttori. 

Un’attività sportiva a cui la nostra Città dedica particolare attenzione è il nuoto per i disabili di 

tutte le età. Collegno infatti garantisce il sostegno all’attività natatoria delle persone diversamente 

abili, che necessitino di corsi di nuoto con rapporto istruttore-utente 1/1 o con frequenza in gruppo. 

L’attività natatoria infatti risulta apportare notevoli benefici sia dal punto di vista personale che della 

integrazione sociale. 

Pur proseguendo i lavori di riqualificazione energetica della piscina comunale Bendini, che 

sarà oggetto di prossima gara per la sua concessione, si è garantita l’attività del nuoto per i disabili 

attraverso il convenzionamento con società sportive di territori limitrofi. 

Nell’anno 2021 si è stabilito di riconoscere contributi per euro 100.000,00 agli impianti 

sportivi presenti in Città, nonché contributi quantificati in euro 59.000,00 alle associazioni sportive 

quale sostegno per le gravi ed oggettive difficoltà in cui si sono venute a trovare a seguito della 

situazione pandemica ed a parziale ristoro delle spese straordinarie legate al rispetto delle misure di 
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contrasto e di contenimento del Covid-19, a fronte della diminuzione delle occasioni di 

autofinanziamento dovuta alla sospensione o alla limitazione delle attività. 

Il 7 marzo 2022, nell'ambito delle iniziative e dei programmi per la celebrazione della 

"Giornata internazionale della Donna", nel Parco Gen. Carlo Alberto Dalla Chiesa, si è inaugurato 

il percorso permanente "Rosa dei Parchi" di 5 km dedicato ed intitolato alla "Just the Woman I m". 

Il percorso unisce idealmente due polmoni verdi cittadini,  il Parco Dalla Chiesa ed il Parco 

Agronaturale della Dora - passando di fronte alla Casa dell’Ambiente-  seguendo la pista 

ciclopedonale di Viale Certosa, fino alla rotonda Exomars, al portale del parco,  per ritornare, in un 

percorso circolare, nuovamente nel Parco urbano cittadino. 

L'inaugurazione ha visto la partecipazione di circa 200 collegnesi ed è stata per molti 

un'occasione per scoprire i due parchi cittadini, oltrechè per coniugare sport, salute e diritti. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B4.04 GIOVANI 

 

 

MISSION: 

Implementare le POLITICHE GIOVANILI, attraverso l’analisi dei bisogni e l’elaborazione e 

l’attuazione di interventi concreti a loro favore: progetti "di protagonismo e di espressione giovanile 

"Servizio Civile Nazionale e Locale”, e "Piazza ragazzabile"; incentivare il ruolo 

dell’InformaGiovani; creare la "Consulta dei giovani" e valorizzare i centri d’incontro. Coinvolgere i 

giovani collegnesi nel ricco tessuto associativo cittadino e di volontariato, di protezione civile e di 

assistenza alla persona promuovendo spazi di ascolto e di "studio collettivo". 

 

Assessore di riferimento: Cavallone 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Santarcangelo (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

 

Le politiche giovanili rivestono un ruolo centrale e strategico nel programma 

dell’Amministrazione 2019-2024 nel corso della prima metà del mandato amministrativo l’impegno 

dell’Amministrazione è stato focalizzato a garantire la continuità degli interventi e delle azioni attuate 

nel precedente programma amministrativo. Nel giugno 2021 si è pertanto riaffidato il servizio di 

empowerment socio-culturale di giovani ed adolescenti nonché di animazione civica a seguito di gara 

ad evidenza pubblica. Gli interventi di empowerment socio-culturale rivolti a giovani e adolescenti 

dagli 14 ai 29 anni favoriscono la partecipazione attiva e consapevole dei giovani alla vita della città, 

stimolando lo sviluppo e la valorizzazione delle loro competenze e risorse in un’ottica di “life skills” 

(sostegno alle competenze di vita). 

 I giovani hanno dato spazio ai loro bisogni espressivi e promosso la cittadinanza attiva con i 

progetti “Piazza Ragazzabile” che ha visto coinvolti nel periodo estivo (nei mesi di giugno e luglio) 

circa 100 ragazzi, “Animazione Civica” e con le iniziative di “Percorsi di Pace”. Si è superato il 

concetto di Centri di Incontro (8 nella Città) come centro giovani dedicato in modo esclusivo ad una 

generazione; i Centri sono diventati luoghi che tutelano la comunità giovanile, ma a disposizione di 

ogni cittadino del quartiere.  

Si è costituito nel dicembre 2019 il Consiglio Giovani della Città di Collegno, un grande 

incubatore di idee, un luogo in cui i giovani possono determinare il cambiamento. Obiettivo del 

Consiglio è promuovere scambi giovanili e meeting internazionali, lavorando per rendere più facile il 

dialogo con le istituzioni; in questa direzione si sono realizzate alcune collaborazioni del Consiglio 

Giovani in iniziative della Città (la Festa di San Lorenzo, Collegno in bancarella, Regali in Comune). 

L’Amministrazione con deliberazione della Giunta Comunale n. 17/2021 ha aderito a 

progettualità promosse dal Consiglio Giovani e presentate alla Comunità Europea di alcuni progetti 

(“Mind the youth”, presentato nel mese di maggio 2020 all’interno del programma “Erasmus+”, 

“United in Solidarity: Collegno-Sarajevo strengthening the European bridge”, presentato nel mese di 

settembre 2020 all’interno del programma “Europa per i cittadini”, “You(th) to change EU”, 

presentato nel mese di febbraio 2020 all’interno del programma “Erasmus+ KA3”, “Fostering a 

culture of participation: mainstreaming local Youth Concils in Europe”, “Joining forces: co-managing 

youth policies in sub-urban areas”, presentato nel mese di settembre 2020). 

Nel mese di giugno 2021 si sono seguite le operazioni di rielezione del Consiglio Giovani che 

hanno portato alla nomina di un nuovo Presidente. 

Il Consiglio Comunale ha approvato nella seduta del mese di marzo 2022 il nuovo 

Regolamento del Consiglio Giovani della Città di Collegno. 
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Le modifiche del Regolamento riguardano in modo particolare la maggiore durata delle cariche degli 

organi del Consiglio, con l'obiettivo di allargare la partecipazione e di ampliare in modo considerevole 

la platea dei giovani che possono farne parte, nonchè la questione del "genere", con una revisione in 

tal senso di tutto il testo del Regolamento. 

Si tratta di modifiche scaturite da un percorso di riflessione compiuto dal Consiglio Giovani 

sul lavoro svolto nei suoi primi due anni di "vita".  
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OBIETTIVO OPERATIVO: B4.05 ASSOCIANISMO E VOLONTARIATO 

 

 

MISSION: 

Valorizzare le esperienze territoriali di ASSOCIAZIONISMO E VOLONTARIATO civico; curare i 

rapporti con le associazioni e sostenere lo "Sportello Vol. to" 

 

Assessore di riferimento: Bertolo, Cavallone  

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Santarcangelo (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

La Città annovera 282 associazioni che costituiscono un importante capitale sociale e che danno un 

enorme contributo alla vita della Città. 

Nel corso della prima metà del mandato amministrativo è proseguito l’impegno dell’Amministrazione 

nel prezioso lavoro di cura dei rapporti con le associazioni, di assegnazione delle sedi associative e di 

facilitazione delle manifestazioni del privato sociale cittadino. 

Si sono concessi, con un contenuto rimborso forfettario, i locali del Basco – Banco delle 

Associazioni della Solidarietà alle associazioni prive di sede le quali hanno così potuto proseguire 

nella loro attività sociale. Si sono accompagnate le associazioni nella realizzazione delle loro 

manifestazioni cittadine, attraverso il supporto nella definizione della documentazione necessaria 

(istanza, piano di emergenza, ecc.). 

Nell’anno 2021 sono stati concessi contributi per euro 36.200,00 alle associazioni di 

aggregazione presenti in Città quale sostegno per le gravi ed oggettive difficoltà in cui si sono venute 

a trovare a seguito della situazione pandemica ed a parziale ristoro delle spese straordinarie legate al 

rispetto delle misure di contrasto e di contenimento del Covid-19, a fronte della diminuzione delle 

occasioni di autofinanziamento dovuta alla sospensione o alla limitazione delle attività. 

La Città di Collegno sostiene e sviluppa forme di cittadinanza attiva e protagonismo giovanile, 

prima fra tutte il Servizio Civile Universale, con cui intrattiene un rapporto di lunga data. Si sono 

accolti, annualmente, all’interno delle strutture comunali e del privato sociale cittadino 13 giovani in 

Servizio Civile che hanno l'occasione di prendere coscienza della possibilità di compiere una scelta, 

attraverso le opportunità che vengono loro offerte, le informazioni e la formazione a cui possono 

accedere, le tante persone che incontrano nella ricchezza sociale, associativa e culturale del territorio. 

Nel 2019 si sono accolti all’interno degli uffici comunali e nel privato sociale 17 giovani in 

stage e tirocini di formazione, qualificando il coordinamento con le scuole del territorio, in continuità 

con il progetto “Qualcosa...in Comune”. Il progetto ha dovuto subire una forzata interruzione nel 2020 

e 2021 a causa dell’emergenza sanitaria da Covid-19.  

Tra le esperienze più significative di un nuovo modello di welfare basato sull’innovazione, 

possiamo annoverare quella su “Amministrazione condivisa e i beni comuni”. 

Dal maggio del 2017, in cui il Consiglio Comunale ha approvato apposito Regolamento.si sono 

stipulati circa 50 Patti di Collaborazione come forme di promozione di cittadinanza attiva, di 

protagonismo dei cittadini nella cura dei beni comuni che dà vita ad un processo di accrescimento 

della democrazia, dove il confine tra chi amministra e chi è amministrato si annulla nella libera 

iniziativa dei cittadini e in una felice cessione del potere. I Patti vanno dalla cura del verde, alla 

sistemazione di aree incolte da adibire ad attività sportive (tiro con l’arco giapponese, pump truck), 

alla risistemazione di aule scolastiche, alla cura di orti cittadini, alla manutenzione ordinaria hardware 

e software dei laboratori di informatica e delle LIM e videoproiettori presenti nelle scuole. 

Il 23 e 24 novembre 2020 si è realizzato il convegno “Matti per i Patti” in streaming dalla 

Lavanderia a Vapore, a causa dell’emergenza sanitaria, è stato il racconto partecipato, attraverso gli 
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interventi dei relatori, della strada fatta insieme sull’Amministrazione condivisa dei beni comuni a 

Collegno. Il convegno ha offerto racconti sia di ambito locale sia di dimensione internazionale, con 

l’intervento del filosofo e psicanalista argentino Miguel Benasayag, che da Parigi ci ha narrato come 

la gioia sia generata ed amplificata dalla possibilità di agire, anche nella cura condivisa dei beni 

comuni creando così “legami sottili” tra le persone, che rappresentano quel senso di connessione che è 

centrale per chi presta la propria attività nella cura dei beni comuni.  

Evoluzione del lavoro sull’Amministrazione condivisa è stata la realizzazione, l’11 dicembre 2020, 

del primo incontro del Tavolo intercomunale, promosso dal Comune di Chieri, aperto alle 

Amministrazioni regionali che hanno già adottato il Regolamento per l'Amministrazione condivisa dei 

beni comuni e a quelle che si stanno avvicinando a questo nuovo modello volto alla costruzione della 

“community dell’amministrazione condivisa dei beni comuni” piemontese. 

Il secondo Tavolo Intercomunale è stato promosso dal Comune di Collegno il 12 marzo 2021 

con l’obiettivo di proseguire lo scambio di esperienze e processi tra i diversi Enti della 

“Benicommunity”, di cui il Comune di Collegno fa stabilmente parte. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B4.06 COLLEGNO DI GENERE  

 

 

MISSION: 

Promuovere le POLITICHE DI GENERE e le azioni di contrasto alla violenza attraverso azioni 

positive, campagne informative e politiche antidiscriminatorie; partecipare a progetti regionali ed 

europei e favorire un percorso di rete 

 

Assessore di riferimento: De Nicola 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Minoglio (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato sul progetto “Dalla parte delle donne”, 

che, in partenariato con ARCI Valle Susa per il Centro Donna e con  il Consorzio ONDA  per la Villa 

5, prevede l’organizzazione di eventi quali: 8 marzo "Giornata internazionale della Donna", 25 

Novembre “Giornata contro la violenza sulle donne”;  in occasione di tali eventi annualmente si  è 

proposto e realizzato un ricco cartellone di event, dagli spettacoli teatrali alle conferenze, film, letture 

dedicate e altro.   

 Particolare attenzione è stata posta alla cura del “Centro Donna”, un luogo di ascolto e 

accompagnamento gratuito gestito da donne che mettono a disposizione la loro professionalità e la 

loro pluriennale esperienza nel lavoro a contatto con donne in difficoltà; uno spazio delle donne per le 

donne, un luogo di ascolto, accoglienza e aiuto, uno spazio dove l'incontro si intreccia con momenti di 

confronto, aggregazione e informazione, grazie all'intervento di figure specializzate pronte a dare una 

buona accoglienza, una consulenza psicologica, legale e di orientamento al lavoro.    

 

In data 23 novembre 2021 si è tenuto, presso la Sala Consiliare, l’incontro pubblico “Vent’anni 

di accoglienza e di dialogo: storie di vite” durante il quale sono stati celebrati i vent’anni di apertura 

del Centro Donna sul territorio collegnese. 

L’incontro ha messo in risalto le diverse progettualità ed iniziative che hanno caratterizzato il 

Centro in questi anni, rendendolo, anche con il coinvolgimento e la collaborazione dei diversi attori 

pubblici e privati, un punto di riferimento territoriale a sostegno delle donne e del loro contesto 

personale e familiare.   
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OBIETTIVO OPERATIVO: B4.07  BANDO PERIFERIE: COSTRUZIONE 

LEGAMI DI PROSSIMITÀ-INTERVENTI PER I GIOVANI   

 

 

MISSION:  

Attivare  sul  territorio, nell'ambito  del progetto  Periferie,  processi  di comunità  finalizzati a  

valorizzare  il potenziale  degli attori  locali  che,  cooperando  con  i cittadini,  possano  contrastare  il  

degrado  e  operare  per  sviluppare  coesione e sostenibilità 

 

Assessore di riferimento: De Nicola – Cavallone - Bertolo 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Santarcangelo (ad interim dal 12/11/2020 al 

14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

Nel dicembre 2020, si è portato a termine il Programma Straordinario di intervento per la 

riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie di cui all’art.1 commi 974 e 975 della legge 28 

dicembre 2015 – progetto “Collegno Si-Cura” che si è sviluppato su due linee di azione: 

 

1. Interventi per l’inclusione e la coesione sociale: sono stati realizzati interventi di carattere sociale nei 

diversi quartieri della Città. Tali interventi, condotti da mediatori socio-culturali, hanno avuto lo scopo 

di generare momenti di ascolto e di azione condivisa a vantaggio della popolazione anziana per un 

invecchiamento sano ed attivo e per affiancare gli anziani in situazione di fragilità, nonché di generare 

azioni di coinvolgimento di giovani NEET e di tutoraggio di giovani tirocinanti. 

2. Scuole aperte: sono stati realizzati interventi nelle scuole secondarie di primo e nelle scuole primarie 

da parte di educatori, con lo scopo di aprire la risorsa scuola, attraverso l’attivazione di laboratori, in 

orario extrascolastico in accordo con i Dirigenti. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B4.08  BANDO PERIFERIE: INTERVENTI DI  

RIQUALIFICAZIONE  STRAORDINARIA  DEGLI EDIFICI  STORICO  

CULTURALI 

 

 

MISSION:   

Attivare sul  territorio,  nell'ambito  del progetto  Periferie,  riqualificazione  di edifici storici  

 

Assessore di riferimento: Treccarichi, Mattiuzzo 

Dirigente responsabile:  Tempo, Minoglio 

 

Nell'ambito del "Bando per la presentazione di progetti per la predisposizione del Programma 

straordinario di intervento per la riqualificazione urbana e la sicurezza delle periferie delle città 

metropolitane e dei comuni capoluogo di provincia", in attuazione di quanto disposto dall’art.1, 

comma 978, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 e del D.P.C.M. 25/5/2016, l’Amministrazione 

comunale di Collegno ha avviato  il recupero dell'edificio denominato "Laboratori" affascinante 

esempio di architettura industriale di inizio del secolo scorso che occupa circa 3.000 mq ed è da tempo 

abbandonato e pericolante, al fine di creare nuove aule per ospitare la facoltà di Scienze della 

Formazione Primaria. 

In questa cornice lo sviluppo di un Centro Culturale con Polo Universitario è stato il volano per 

implementare e valorizzare un'area che ha sofferto il declino industriale e il progressivo innalzamento 

dell'età della popolazione. 

La valorizzazione in termini culturali dell’area, unita all'iniezione di gioventù e creatività di cui 

generalmente l'attività universitaria è foriera, permetterà anche l’applicazione di ITC e IA nonché di 

innovazioni gestionali in un'area che racchiude in sé patrimoni materiali ed immateriali di notevole 

valore solo in parte emersi. La messa a sistema e valorizzazione di tale patrimonio può produrre 

crescita, diversificazione, rinnovamento su un sedimento socio culturale emozionale che ha alla base 

storie di cooperazione e accoglienza dei più deboli e fragili attraverso interventi istituzionali, 

associativi, di volontariato, ma anche semplicemente di senso civico e umano. 

L’Università degli Studi di Torino è già presente nella Certosa: dispone della Casa del Priore – 

di proprietà del Comune di Collegno – in forza di un contratto di comodato; dispone, altresì, del 

Padiglione 18 – di proprietà dell’ASL – dove ha sede il corso di Laurea in Tecniche della prevenzione 

nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (TPALL) e dove insistono locali destinabili a foresteria o a 

residenza universitaria.  

Inoltre dall'ottobre 2018 è presente nel Padiglione 4 e nella Casa del Priore la facoltà di Scienze della 

Formazione Primaria, che si amplierà negli ex Laboratori a partire dall’Anno Accademico 2022-2023. 
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OBIETTIVO STRATEGICO 

B5 – Città sostenibile, azioni locali per il pianeta 

Mission …2019-2024 

Una  città  capace  di  REALIZZARE  POLITICHE  DI  SVILUPPO  

SOSTENIBILE    per  la  tutela dell'ambiente 

 

Dagli impegni 2019 … ai risultati … a metà dell’azione (31/12/2021)! 

 

Perseguire la tutela dell’ambiente attraverso la salvaguardia e la valorizzazione del 

territorio periurbano agricolo e naturale, il cambiamento degli stili di vita dei 

cittadini, la cura ed il benessere degli animali la lotta agli sprechi, la riqualificazione 

energetica e la crescita della consapevolezza rispetto al proprio rapporto con 

l’ambiente. 

 

Di seguito si rendicontano sinteticamente i risultati conseguiti a metà 

dell’azione ….  

 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

B5.01 Rifiuti 

B5.02 Il verde cittadino e il Parco della Dora 

B5.03 Benessere e tutela animali 

B5.04 Contro gli sprechi e la tutela ambientale 

B5.05 L'aria e la riqualificazione energetica 

B5.06 BANDO PERIFERIE: interventi di 

riqualificazione straordinaria aree verdi 

B5.07 BANDO PERIFERIE: riqualificazione 

straordinaria edifici scolastici 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B5.01 RIFIUTI  

 

 

MISSION: 

Coordinare e sostenere l'ingresso del Cados nel "Consorzio d' area VASTA"; proseguire con le azioni 

virtuose di raccolta, riduzione, riciclo, riuso e smaltimento dei RIFIUTI; avviare la TARIFFAZIONE 

PUNTUALE; incentivare le politiche di riduzione dei rifiuti; efficientare e modernizzare i servizi di 

nettezza e le isole ecologiche, (interrate e non); potenziare e coordinare i servizi di vigilanza 

ambientale e la repressione del fenomeno dell'abbandono dei rifiuti; avviare la sperimentazione 

"Collegno -Città contro la plastica" 

 

Assessore di riferimento: Manfredi-Garruto 

Dirigente responsabile:  Tessitore- Minoglio 

 

L’Amministrazione ha proseguito il percorso  per l’efficientamento e miglioramento del servizio di 

raccolta rifiuti e di nettezza urbana, in particolare ha sostenuto il rinnovo del Cados, in linea con gli 

obiettivi prefissati, per un maggiore coordinamento delle attività dei comuni, un miglioramento nella 

gestione ed interazione con le società dei servizi di raccolta e nettezza e, recentemente 

nell’implementazione dei servizi e della partecipazione ai bandi sui temi legati ai rifiuti.  

A seguito della modifica normativa riguardo ai criteri di assimilazione, si è iniziato un percorso di 

rivisitazione del regolamento comunale dei rifiuti urbani e si stanno apportando tutte le modifiche 

necessarie per adeguare gli attuali contratti al nuovo metodo ARERA. Nei prossimi anni si lavorerà in 

sinergia con Cados e Cidiu per l’aggiornamento del contratto rifiuti e lo sviluppo della tariffazione 

puntuale. 

Sono state implementate le modalità di relazione e comunicazione con il Comune e l’Azienda, che 

svolge il servizio di raccolta e nettezza, realizzando un’applicazione smartphone, “Cidiu4you” per 

agevolare l’utente nella ricerca delle modalità di servizio, dialogare in modo diretto con l’azienda 

segnalando abbandoni o disservizi. L’Amministrazione, invece, ha implementato le informazioni sul 

sito e creato una chat box raggiungibile dal sito del comune per dare un immediato riscontro ad alcune 

domande frequenti sui servizi, alleggerendo in parte il lavoro degli uffici rendendo ancor più efficace 

il servizio all’utenza. Anche nel periodo di pandemia il sito è stato costantemente aggiornato con le 

prescrizioni e modalità di gestione dei rifiuti in sicurezza. 

Nell’ambito della gestione del servizio rifiuti (B5.01.02)sono state implementate le seguenti attività: 

 Controllo e monitoraggio sul compostaggio domestico con una ricognizione su tutte le utenze 

a cui è applicata la riduzione della parte variabile della tariffa rifiuti. Avviato il progetto di 

compostaggio nel Parco della Certosa per abbattere i costi di rimozione e smaltimento delle 

foglie, in collaborazione con il Cidiu e le borse lavoro messe a disposizione dal Sert.  

 Al fine di revisionare il servizio di nettezza urbana, implementare e razionalizzare la 

dotazione dei cestini, è stato effettuato il loro censimento su tutto il territorio comunale, sono 

state fatte molte sostituzioni e inserimenti oltre all’aggiunta di alcune postazioni di raccolta 

differenziata nelle piazze e giardini pubblici. 

 Avviato progetto sperimentale denominato CURA LA VIA per la nettezza stradale con pulizia 

“a cantiere” in aree specifiche e sensibili con divieti di sosta al fine di consentire pulizie 

accurate. 

 In collaborazione con il servizio ispettivo dell’azienda raccolta rifiuti e le associazioni di 

volontariato sono state implementate le azioni di controllo e vigilanza sui corretti conferimenti 

e in relazione alla presenza di rifiuti abbandonati. (B5.01.01) 
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 In collaborazione con l’azienda Cidiu si è reso più efficiente il servizio di raccolta degli 

abbandoni in Città con un ottimizzazione in tempi di rimozione e in costi del servizio.  

 E’ stato effettuato uno studio per collocare sul territorio 6 postazioni dedicate alla raccolta dei 

pannolini e si sta valutando con l’azienda la possibilità di inserire dei contenitori per la 

raccolta dell’olio alimentare esausto in più aree della città 

 Nel centro di raccolta rifiuti comunale sono state riqualificate le recinzioni perimetrali, 

inserita nuova cartellonistica funzionale alle prescrizioni della pandemia e sulle modalità di 

conferimento, incrementati i materiali conferibili (cartongesso, bombole, e materiali 

pericolosi), e realizzata una banca dati per il controllo degli accessi e dei conferimenti in 

aggiornamento costante con la banca dati dei tributi. Si è elaborato e candidato un progetto di 

riqualificazione dell’Ecocentro ai bandi PNRR. 

 Passaggio a Smat della gestione della pulizia delle caditoie stradali. 

 

L’impegno di avviare la sperimentazione di riduzione dei prodotti monouso "Collegno - Città contro 

la plastica" è stato avviato, ma le esigenze legate alle prescrizioni sanitarie nel periodo di pandemia 

hanno impedito di portare avanti il progetto con i risultati attesi. I dati della raccolta differenziata e 

della produzione pro capite che avevano un trend molto positivo, nel rispetto dei limiti imposti dalle 

norme vigenti, hanno subito infatti, nel periodo pandemico, un arresto dovuto al divieto di 

differenziare i materiali al fine di contenere il contagio. 

Proprio in relazione al periodo pandemico, l’Amministrazione ha avviato servizi specifici ad utenze 

selezionate per la raccolta dei rifiuti in modo protetto, con l’aiuto anche di associazioni di volontariato 

per venire incontro alle esigenze di utenze sottoposte a regime di isolamento sanitario. 

 

Per quanto riguarda i Punti Acqua Smat si sono implementati arrivando ora a disporne 5 sul territorio 

(più un sesto in via di definizione nel quartiere Borgata Paradiso sud) e nel 2021 si è superato il 

milione di bottiglie di plastica risparmiate su base annua. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B5.02 IL VERDE CITTADINO E IL PARCO 

DELLA DORA 

 

 

MISSION: 

Attuare politiche di tutela naturalistica, salvaguardia del paesaggio, conservazione e riqualificazione 

delle attività agricole e del VERDE URBANO, di fruizione didattica e ricreativa dei giardini, delle 

aree verdi e dei parchi cittadini. Avviare le attività del "Piano strategico del verde pubblico" e della 

"Zona naturale di salvaguardia della Dora Riparia" 

 

Assessore di riferimento: Manfredi 

Dirigente responsabile:  Tessitore 

 

L’Amministrazione ha avviato lo studio di un progetto di global service biennale rivolto a cooperative 

sociali che permetta una gestione a 360° del verde pubblico, sia verticale che orizzontale; sono state 

sperimentate forme di manutenzione del verde e delle bealere comunali in collaborazione con gli 

agricoltori e allevatori locali; sono stati realizzati circa una ventina di patti di collaborazione previsti 

nell’ambito del progetto di condivisione dei beni comuni, Collegno Spazio Verde, con i cittadini per la 

piantumazione di nuove alberate e la manutenzione del verde pubblico; sono stati attivati cantieri 

lavoro per la manutenzione del verde residuale e altri piccoli interventi di manutenzione sul territorio.  

Nel 2021 è terminato il censimento delle alberate cittadine e si sono approvate le “Linee guida 

per il verde pubblico”. 

Il Censimento arboreo ha permesso di quantificare in 11.280 gli alberi presenti nel territorio 

della Città alla data del 26/11/2020; tale dato è stato anche messo in relazione con il numero di 

abitanti, certificando che ad oggi in tutto il territorio di Collegno vi è mediamente 1 albero ogni 4,35 

abitanti. 

Si è, altresì, calcolato il Bilancio arboreo, ossia  il rapporto tra gli alberi messi a dimora nei 5 

anni e il numero di bambini nati nello stesso periodo; tale dato, calcolato per il periodo compreso tra il 

1/1/2016 ed il 31/12/2020, è pari a  1,13 alberi messi a dimora per ciascun bambino nato, si sono, 

dunque ,soddisfatti e superati gli obblighi previsti dalla L. n.10/201 

Le specie arboree più diffuse sul territorio appartengono ai seguenti generi: Tiglio (15.2%) , 

Platano 8,8%  e Carpino 7,5%.  In Collegno sono presenti 7 alberi monumentali.  

 Questi documenti saranno preparatori alla stesura di un Regolamento per il verde e a un Piano 

di manutenzione per il verde pubblico. Tutti questi documenti sono resi accessibili alla cittadinanza in 

un’area predisposta appositamente  del sito internet istituzionale. 

Si è realizzato un modello di gestione del verde alternativo e sostenibile in via Antica di Rivoli 

denominato Rain Garden finanziato per l’80% dalla Compagnia di San Paolo. 

Si sta effettuando il monitoraggio degli interventi sulle essenze arboree connesse allo sviluppo dei 

cantieri anche per la realizzazione della metropolitana Linea 1. 

Inoltre, al fine di aumentare la resilienza ai cambianti climatici nell’ambito collegnese, si è 

dato un forte impatto all’incremento della forestazione partecipando al progetto del Ministero per 

l’Ambiente e la Tutela del Territorio e del Mare, in collaborazione con la Citta Metropolitana di 

Torino. In merito sono stati messi a disposizione 12 ettari di superficie per la riforestazione, non come 

aree verdi prettamente orientate alle attività ludico ricreative, ma a realizzare dei veri e propri boschi 

urbani, polmoni verdi nel territorio per contrastare l’inquinamento. Tale importante traguardo è stato 

possibile anche grazie alla collaborazione di privati che hanno messo a disposizione i loro terreni 

quale importante segno contributo al benessere della collettività. 
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In riferimento alla Zona di Salvaguardia Dora Riparia (ZNS) si è realizzato e concretizzato un 

progetto di gestione che ha portato alla stesura di una convenzione fra 9 comuni finalizzata alla tutela 

e valorizzazione condivisa dell'asta della Dora. In particolare il Comune di Collegno quale capofila di 

tale convenzione si è assunto il ruolo di coordinatore delle riunioni fra i Sindaci e di portare avanti le 

politiche legata a tale progetto. Si è approvato per la prima volta il bilancio della ZNS e si stanno 

realizzando di materiali divulgativi, mappature di sentieri e di percorsi da utilizzare attraverso 

strumenti multimediali per tutti i comuni della ZNS al fine di diventare, non solo un polo attrattivo per 

i turisti provenienti da altri comuni, ma anche e soprattutto per migliorare la fruibilità e la 

consapevolezza dei luoghi per i cittadini ivi residenti. 

Nel corso del periodo di metà mandato è stato progettato e gestito un nuovo progetto di Servizio 

Civile Universale, in collaborazione con la Città Metropolitana di Torino ed i comuni della ZNS, per 

la redazione del catalogo delle compensazioni ambientali, denominato CIRCA della Città 

Metropolitana, aree nel territorio della ZNS da rigenerare attraverso interventi di rinaturalizzazione e 

riqualificazione a compensazione di altri interventi impattanti quali le realizzazioni di centrali 

idroelettriche e autorizzazioni di cave. Tra le compensazioni la creazione di un percorso di 

collegamento ciclo pedonale tra il Parco Agronaturale della Dora Riparia e il Parco della Pellerina in 

Torino. 

 

E’ stata progettata nel 2021 una proposta di educazione ambientale nelle scuole del territorio della 

ZNS (ad oggi 25 classi aderenti), con i ragazzi del servizio civile universale, che si andrà a realizzare 

nel corso del 2022. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B5.03 BENESSERE E TUTELA ANIMALI 

 

 

MISSION: 

Proseguire gli interventi di IGIENE AMBIENTALE (lotta alla proliferazione della zanzara tigre), di 

tutela degli animali e di prevenzione del randagismo. Sensibilizzare al rapporto uomo/animale nelle 

aree pubbliche 

 

Assessore di riferimento: Manfredi 

Dirigente responsabile:  Tessitore 

 

Fra gli interventi dell’Amministrazione, significativo è stato quello relativo all’ottimizzazione della 

gestione del canile municipale attraverso la convenzione con l’Associazione Amici degli Animali G. 

Allara; è stato ottenuto un finanziamento dalla Regione Piemonte per il monitoraggio delle colonie 

feline e si è provveduto alla microcippatura di tutti i gatti liberi censiti in Città. 

Nel periodo dell’emergenza da Coronavirus si è attivato un servizio di sostegno sia economico che di 

accompagnamento alle persone con animali che non riuscivano a mantenerli. 

Si è continuato il progetto di contrasto alla diffusione delle  zanzare tigre con lotta biologica; in 

collaborazione con l’università è stato effettuato un censimento sui pipistrelli ed in città  sono state  

realizzate 3 aree dedicate allo sviluppo degli insetti impollinatori, in particolare alle api; è stata, 

altresì, promossa l’attività dell’apicoltura attraverso corsi di formazione per adulti e nelle scuole con 

la realizzazione di un concorso che ha portato alla definizione della targa dell’apiario comunale. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B5.04 CONTRO GLI SPRECHI E TUTELA 

AMBIENTALE 

 

 

MISSION: 

Promuovere e sensibilizzare la cittadinanza sui temi della tutela ambientale, del RISPARMIO 

ENERGETICO e delle energie rinnovabili, con l’obiettivo di riqualificare anche il patrimonio 

pubblico e privato. 

 

Assessore di riferimento: Manfredi 

Dirigente responsabile:  Tessitore 

 

La promozione degli stili di vita sostenibili e nell’educazione ambientale è stata rimodulata a causa 

dell’emergenza sanitaria, a causa della quale sono stati annullati numerosi eventi e, per altri, invece, 

sono state attivate modalità di partecipazione su piattaforma digitale o in outdoor education. 

In totale si sono realizzati 20 eventi e oltre 30 laboratori di educazione ambientale rivolti alle scuole 

cittadine ed, a seguito all’emergenza, si è collaborato con le associazioni di protezione civile, 

coordinando il loro lavoro e arrivando a redigerne una nuova proposta di regolamento di protezione 

civile 

Nel periodo in esame si sta predisponendo il nuovo regolamento dell’elettromagnetismo che tiene 

conto degli adeguamenti normativi e delle nuove tecnologie. 

E’ stata predisposta la delibera per la promozione delle comunità energetiche e si stanno studiando 

attività da realizzare sul territorio in sinergia con le aziende locali. 

L’Amministrazione continua a partecipare ai lavori del tavolo metropolitano sulla qualità dell’aria, 

predisponendo e adeguano le ordinanze e aderendo al sistema regionale del Move In. 

In ultimo si è dato riscontro alle segnalazioni di cittadini in merito all’impatto odorigeno di un’azienda 

locale attivando il tavolo di lavoro con Arpa e Asl per monitorarne l’impatto olfattivo.  
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OBIETTIVO OPERATIVO: B5.05 L'ARIA E LA RIQUALIFICAZIONE 

ENERGETICA 

 

 

 

MISSION: 

Realizzare gli obiettivi del Piano d’Azione per l’energia sostenibile (PAES) e proseguire nel processo 

di riqualificazione energetica degli edifici pubblici e degli impianti di illuminazione pubblica in 

un'ottica di salvaguardia dell’ambiente. 

 

Assessore di riferimento: Treccarichi 

Dirigente responsabile:  Tempo 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nel  consolidare gli obiettivi del Piano 

d’Azione per l’Energia Sostenibile (PAES) per  raggiungere una  riduzione  dei  consumi energetici,  

l'impiego  di  energia  da  fonti  rinnovabili negli  usi  finali  e  la  riduzione  delle  emissioni  di  CO2. 

Affinchè questo fosse possibile sono state individuate azioni specifiche indirizzate al miglioramento 

delle prestazioni energetiche di alcuni edifici ed impianti, oltre all'attivazione di incentivi economici 

per garantirne la realizzazione. 

L'impegno e il costante adeguamento delle strutture e degli impianti ha permesso il 

riconoscimento di “VIVI-TERRITORIO VIVIBILE” del GSE per l'anno 2020  collocandosi tra i 10 

comuni più efficienti e sostenibili a livello Nazionale. 

Nel corso del 2021 altri due importanti risultati sono stati ottenuti acquisendo l’incentivo Conto 

Termico per altrettanti interventi di realizzazione edifici NZeb:  la nuova scuola di Via Vandalino e la 

piscina Bendini.  

Per il raggiungimento di tali obiettivi è stato ammodernato l'ufficio impianti dotandolo di una  

piattaforma informatizzata  per la gestione a distanza degli impianti tecnologici degli edifici che di 

volta in volta saranno realizzati e/o adeguati con la tecnologia Building Management Systems. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B5.06 BANDO PERIFERIE: INTERVENTI DI 

RIQUALIFICAZIONE STRAORDINARIA AREE VERDI  

 

 

 

Assessore di riferimento: Manfredi 

Dirigente responsabile: Tessitore  

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nel realizzare gli interventi di riqualificazione 

urbana candidati e finanziati nel bando periferie. Per quanto riguarda le aree verdi si sono realizzati 

interventi di riqualificazione delle aree verdi nel territorio. 

Nell’ambito del progetto PINQUA (Qualità dell’Abitare ora PNRR) è stato candidato un progetto che, 

per quanto attiene alle competenze sulle aree verdi, prevede la riqualificazione ed il miglioramento 

della componente verde del Villaggio Leumann di concerto con la Soprintendenza. 

In ultimo è stato realizzato un progetto, candidato al bando PNRR, di riqualificazione paesaggistica e 

manutenzione straordinaria del Parco Generale Dalla Chiesa per un costo complessivo di 2.000.000,00 

euro.  
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OBIETTIVO OPERATIVO: B5.07 BANDO PERIFERIE: 

RIQUALIFICAZIONE STRAORDINARIA EDIFICI SCOLASTICI 

 

 

MISSION:  

Manutenzione, riuso, rifunzionalizzazione aree pubbliche e strutture edilizie esistenti, per finalità di 

interesse pubblico e recupero spazi pubblici abbandonati per superare la dispersione scolastica 

 

Assessore di riferimento: Treccarichi 

Dirigente responsabile:  Tempo 

 

A seguito di candidatura al “PROGRAMMA STRAORDINARIO DI INTERVENTO PER LA 

RIQUALIFICAZIONE URBANA E LA SICUREZZA DELLE PERIFERIE DI CUI ALL'ART. 1 

COMMA 974 E 975 DELLA LEGGE 28 DICEMBRE 2015” e all'ottenimento del riconoscimento del 

finanziamento con Delibera CIPE 3 marzo 2017 e DPCM 29 marzo 2017 l'Amministrazione 

Comunale, nel corso della prima metà del proprio mandato, ha confermato l'impegno nell'ambito 

dell'obiettivo B - Manutenzione, riuso, rifunzionalizzazione aree pubbliche e strutture edilizie 

esistenti, per finalità di interesse pubblico -B5  Recupero edifici: recuperare SPAZI PUBBLICI 

ABBANDONATI per superare la dispersione scolastica, oltre ad avviare il recupero ad uso 

universitario dell'edificio denominato "Laboratori"della Certosa Reale,  alla realizzazione di una 

nuova scuola in Via Vandalino in sostituzione della scuola Matteotti di Via Crimea con l'obbiettivo di 

costruire un edificio efficiente e funzionalmente rispondente alle necessità della didattica 2.0. 
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OBIETTIVO STRATEGICO 

 B6 – Città Innovativa 

Mission …2019-2024 

Una  città  capace  di  INNOVARE  e  OTTIMIZZARE  puntando  sulla  

semplificazione,  lo sviluppo,    la  partecipazione  e  la  comunicazione 

 

Dagli impegni 2019 … ai risultati … a metà dell’azione (31/12/2021)! 

 

L’ Amministrazione comunale, quale punto di riferimento per la cittadinanza, nel 

corso della prima  metà del proprio mandato ha promosso una serie di azioni 

coordinate e mirate a sviluppare il buon andamento dell’azione amministrativa ed 

una maggiore efficienza ed efficacia dei servizi erogati, nel rispetto delle norme di 

contenimento della spesa pubblica. Pertanto, in un’ottica di semplificazione, 

innovazione, sburocratizzazione prevenzione del fenomeno corruttivo, ha definito un 

sistema integrato di programmazione; ha introdotto nuovi servizi, anche in fase 

sperimentale, ha implementato quelli già attivi ed ha valorizzato quelli routinari; ha 

sostenuto lo sviluppo delle risorse umane, la trasversalità dei servizi, 

l’informatizzazione, l’implementazione della trasparenza e dell’informazione; ha 

valorizzato, in sinergia con altri enti (Politecnico di Torino, aziende operanti sul 

territorio, ecc.) opportunità di crescita per le aziende operanti sul territorio; ha 

attivato una cabina di regia a supporto delle iniziative di cui al “PNRR”. 

 

Di seguito si rendicontano sinteticamente i risultati conseguiti a metà 

dell’azione ….  

 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

B6.01 Gestione del personale 

B6.02 Comunicazione istituzionale 

B6.03 Pianificazione, programmazione, controllo e 

coordinamento della struttura 

B6.04 Gestione dei servizi generali 

B6.05 Anagrafe, stato civili ed elettorale 

B6.06 Informatizzazione dell'ente 

B6.07 Bilancio 

B6.08 Tributi 

B6.09 Servizi cimiteriali e il "dopo vita terreno" 

B6.10 Europrogettazione 

B6.11 Quartieri 

B6.12 Gestione Consorzi e Società Partecipate 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6.01 - GESTIONE DEL PERSONALE 

 

 

MISSION: 

Riorganizzare la struttura amministrativa dell’Ente per garantire efficienza, efficacia e funzionalità; 

gestire, organizzare e sviluppare le risorse umane; motivare e promuovere il benessere lavorativo; 

aggiornare i sistemi valutativi dei dipendenti; verificare la salute e la sicurezza dei luoghi di lavoro; 

predisporre e attuare i piani di formazione. 

 

Assessore di riferimento: Garruto 

Dirigente responsabile:  Ferro Bosone 

 

Sul versante della programmazione e sviluppo delle risorse umane, il triennio 2019-2021 è 

stato caratterizzato in modo particolare da tre criticità che hanno sensibilmente influito sulle politiche 

di sviluppo delle risorse umane: da una lato il progressivo svuotamento degli organici dovuto 

all’innalzamento dell’età media del personale a seguito dei prolungati blocchi delle assunzioni, 

nonché agli effetti della cd. “Quota 100” che ha portato al pensionamento di molti lavoratori. 

In secondo luogo, le pesanti limitazioni imposte dal legislatore sulla spesa di personale sia sul fronte 

delle assunzioni che sulle politiche retributive del personale; in terzo luogo gli effetti della pandemia 

che inevitabilmente hanno influito con ritardi e/o rinvii sulle procedure di reclutamento del personale.   

Tra gli obiettivi programmatici di sviluppo si segnalano: il mantenimento dei livelli di servizio negli 

asili nido con copertura integrale dell’organico; la sostituzione del personale del Corpo di polizia 

municipale; la progressiva sostituzione dei posti dirigenziali resisi vacanti negli ultimi anni 

conseguenti al blocco del turn over; il mantenimento ed auspicato potenziamento della funzione 

amministrativo contabile: tale esigenza è stata fortemente sentita in tutti i settori dell’ente; il 

mantenimento della funzione tecnica con assegnazione di personale con professionalità tecnica in 

sostituzione del turn over; il potenziamento del Sistema informativo comunale, anche alla luce della 

transizione digitale prevista dal legislatore; la previsione di nuove figure professionali specializzate in 

relazione ai cambiamenti dei processi lavorativi (ad es. Esperto ambientale; Coordinatore servizi alla 

ristorazione;  Coordinatore asili nido; Istruttore direttivo esperto in gestione di processi complessi). 

Nel triennio sono stati attivati e conclusi numerosi concorsi pubblici in esecuzione del Piano 

triennale dei  fabbisogni di personale approvato dalla Giunta Comunale; il sistema di valutazione della 

performance organizzativa ed individuale è stato modificato  nel 2019 e nel 2021 (G.C. n. 118 del 

3.4.2019 e n. 367 15/12/2021) al fine di adeguare la regolamentazione alle misure previste dai 

contratti collettivi nazionali in relazione alla premialità, nonché per l’adattamento del ciclo di gestione 

della performance, con l’introduzione, eventuale, degli obiettivi “Generali” di cui all’art. 5, comma 1, 

lett. a) del D. Lgs. 150/2009 

L’Ente  ha adottato il Piano della formazione ed il disciplinare delle azioni formative 

rispettivamente per il triennio 2017-2019 e 2020-2022. 

Il Piano della formazione dell'Ente si articola in un piano operativo annuale/triennale della 

formazione, comprendente le iniziative formative definite di “formazione generale” e di “formazione 

specialistica di addestramento generale” e concerne lo sviluppo delle competenze generali e trasversali 

al personale dei vari settori dell’ente, utili a fornire le competenze che servono ad operare all’interno 

di un’organizzazione in continua evoluzione per migliorare la qualità del proprio lavoro, delle 

relazioni con gli altri, ad aggiornare e a favorire una cultura dell’integrazione interfunzionale. 

 Con deliberazione di Giunta Comunale n. 434 del 18.12.2019 si è proceduto all’approvazione 

del Piano per l’introduzione del lavoro agile nel Comune di Collegno, al fine di adottare nuove 

modalità di organizzazione del lavoro in una logica di soddisfazione delle esigenze del lavoratore e 



57 

 

dell’Ente, oltre che rispettose dell’ambiente, basate sull’utilizzo della flessibilità lavorativa, sulla 

valutazione per obiettivi e la rilevazione dei bisogni del personale dipendente, anche alla luce delle 

esigenze di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.  

L’avvento della pandemia da Covid ha comportato per l’Ente l’immediata conversione delle 

postazioni lavorative in presenza in postazioni agili da remoto, coinvolgendo una platea di circa 200 

lavoratori. Con deliberazione di Giunta Comunale n. 62 del 10.3.202, in piena emergenza è stato 

approvata la regolamentazione dello smart working, nelle more della normazione da parte della 

contrattazione collettiva.  

Allo stato dell’arte il lavoro agile viene attivato nell’ente mediante accordi individuali nei quali 

sono elencati gli obiettivi e le attività che possono essere svolte in modalità agile: il lavoro agile, di 

norma, è autorizzato per un giorno settimanale, salvo estensione in relazione alle casistiche previste 

dall’emergenza pandemica. 

Sebbene le note vicende pandemiche hanno di fatto limitato, talvolta impedito, 

l’organizzazione e lo sviluppo di attività formative nell’ente, nell’ambito della formazione 

specialistica di addestramento generale sono stati assicurati interventi formativi in modalità web; 

nell’ambito della formazione generale, l’attenzione è stata posta nell’organizzazione, tutt’ora in corso, 

di interventi formativi finalizzati a migliorare le capacità relazionali e comunicative del personale 

dipendente, sviluppare e sostenere competenze trasversali riferibili all’area dei comportamenti 

organizzativi, antidiscriminatori e di miglioramento delle relazioni interpersonali tra colleghi; 

diffondere tra i dipendenti un cultura di comunicazione efficace nei luoghi di lavoro che permetta di 

migliorare il clima lavorativo e di prevenire e lenire situazioni di disagio e stress psicologico per la 

totalità dei lavoratori. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6.02 COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 

 

 

MISSION: 

Potenziare il sistema di COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE sperimentando nuovi canali e 

sviluppando i servizi comunali on line, per favorire la trasparenza dell’attività istituzionale e 

avvicinare il cittadino all’ente. Fornire all’utenza, con il supporto dell’Ufficio Relazioni con il 

Pubblico, ascolto, vicinanza e orientamento sulle pratiche amministrative; promuovere spazi per la 

partecipazione e il coinvolgimento dei cittadini; curare le relazioni esterne mediante l’organizzazione 

di eventi, manifestazioni istituzionali, solennità civili, promozione degli scambi con le città gemellate 

 

Assessore di riferimento: Sindaco 

Dirigente responsabile:  Ferro Bosone 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nel  potenziare il sistema di 

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE sperimentando nuovi canali e sviluppando i servizi comunali 

on line, con lo scopo di favorire la trasparenza dell’attività istituzionale e avvicinare il cittadino 

all’ente e cercando di raggiungere più utenti possibili a casa loro viste le limitazioni al movimento 

rispetto alla pandemia.  

L’Ufficio stampa che si occupa di coordinare i rapporti con i mass media, mediante 

l’organizzazione di conferenze stampa ed attraverso la realizzazione di materiale informativo, rivolto 

ai cittadini, riguardante l'attività dell'Ente, in questo periodo ha implementato l'uso di strumenti quali 

Internet, Facebook ed i social network, per garantire una maggiore fruibilità delle informazioni che 

l'Ente si propone di diffondere.  

A  seguito  di  una  ricognizione  preliminare  delle  esigenze  di ogni  Servizio, sia  a  livello  

strategico sia  a  livello  ordinario,  si è reso possibile: determinare  una  gestione  temporanea  dei  

flussi comunicativi  in  uscita,  calendarizzare il fabbisogno comunicativo della  Città  di  Collegno,  

avviare    una coordinazione  unica  della  grafica, procedere alla riorganizzazione  del  sito  

istituzionale  e  aggiornare  le  pagine  relative ai  settori  e  ai  servizi. 

La gestione diretta del Centro Copie, a partire da aprile 2021, ha permesso, altresì, di riorganizzare la 

stampa del materiale informativo del Comune ponendo particolare attenzione  all’utilizzo  della  

risorsa  “colore”; a tal fine è stato redatto il  piano  del fabbisogno  di tale risorsa, individuando le  

priorità  comunicative  e  di informazione  verso  l’esterno, sulla scorta delle  esigenze evidenziate  dai  

singoli  settori. 

 

Il periodo emergenziale ha fatto nascere nuove strategie comunicative, come la realizzazione 

di video di promozione sul sito istituzionale dell’ente e sui canali social riguardanti tutti gli eventi 

istituzionali in particolar modo le Solennità Civili quali Giornata della Memoria – 27 gennaio, Giorno 

del Ricordo – 10 febbraio, Festa della Liberazione – 25 aprile, commemorazione Martiri 

XXX aprile 1945, Festa della Repubblica – 2 giugno, commemorazione generale C.A. Dalla Chiesa – 

3 settembre , Festa dell’Unità Nazionale e Giornata delle Forze Armate – 4 novembre. Oltre alla 

consueta organizzazione che aveva previsto la presenza delle sole autorità, le iniziative avranno luogo 

anche in streaming- diretta live. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6.03 PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE, 

CONTROLLO E COORDINAMENTO DELLA STRUTTURA 

 

 

MISSION: 
Semplificare e ottimizzare le procedure interne ed i processi gestionali al fine di MIGLIORARE 

l’efficienza e l’efficacia dell’AZIONE AMMINISTRATIVA; promuovere strumenti e misure di 

prevenzione dei fenomeni di corruzione e di  illegalità ; promuovere maggiori azioni e procedure per  

la tutela della privacy; coordinare e monitorare  il sistema integrato dei controlli interni,  il controllo 

strategico e l’attività di pianificazione e programmazione. Avviare e coordinare progetti innovativi 

intersettoriali 

 

Assessore di riferimento: Sindaco, Garruto, Mattiuzzo 

Dirigente responsabile:  Ferro Bosone 

  

Sebbene  l'emergenza  sanitaria  da  Covid  19  abbia  modificato  le  varie  attività gestionali  

con  l'introduzione  dello  smart-working per gran parte  della prima metà del mandato amministrativo, 

l’attività dell’Amministrazione è stata focalizzata sulla direzione,   coordinamento  e controllo  della  

struttura, nel cui  ambito  particolare  rilievo assume  il  controllo  strategico  e l’attività  di 

pianificazione e programmazione.  Infatti gli obiettivi  strategici,  definiti  dagli  organi di indirizzo  

politico,  si concretizzano  e si sviluppano  nel  DUP (Documento  Unico  di Programmazione),  che 

delinea  gli  obiettivi  e  le strategie  di  governo,  indicando  in  modo  trasparente le  misure  

economiche, finanziarie  e  gestionali con  cui  si  potranno  realizzare.  Questo  elaborato  si configura  

quale guida  strategica  ed  operativa e costituisce  il presupposto  necessario  di  tutti gli altri  

documenti  di programmazione,  quali  il P.E.G.  (Piano Esecutivo  di  Gestione)  e  il  P.D.O.  del 

P.E.G.  (Piano  degli Obiettivi  del Peg). Gli  obiettivi operativi del DUP (triennali)  sono  esplicitati 

nel P.E.G.  e assegnati  ai  dirigenti; nel  loro  insieme costituiscono  il  P.D.O.  del PEG.  Questo  

documento  è,  allo  stesso  tempo,  strumento  di  programmazione annuale ma anche  di misurazione 

e valutazione  del  grado  di  raggiungimento  degli  obiettivi  stessi  attraverso  degli indicatori che 

esplicitano  il risultato  diretto  ed  osservabile dei  processi  amministrativi  e  dei  servizi  erogati e,  

pertanto,  espressione  di  “cittadinanza attiva”.   

   Il PDO, inoltre,  costituisce  lo  strumento  principale  del controllo  direzionale,  in  quanto  

il monitoraggio  periodico  dello  stato  di  avanzamento degli obiettivi  esecutivi,  consente di  

individuare  tempestivamente  le criticità  e  gli  scostamenti ed  attivare  le  azioni  correttive.  Nel  

corso  dei  primi mesi del 2019  in  attuazione  all’art.  4 del  D.  Lgs.  6  settembre  2011,  n.149,  si  è  

provveduto  a  redigere  la "Relazione di  fine mandato” e nel mese  di  luglio  2019 è  stata  

predisposta  la  “Relazione  di  inizio  mandato 2019-2024”,  in  cui  è  stata  descritta  la  situazione 

economico-  finanziaria  del Comune  di  Collegno  e  la  misura  dell’indebitamento all’inizio  del  

mandato  amministrativo  avvenuto  in  data  29/05/2019. 

Nel  corso  del  2020 si  è avviato, proseguendolo nel 2021,  il  lavoro  di  definizione  di  

specifici  indicatori  coerenti,  misurabili  e  verificabili  per  ciascun  obiettivo strategico,  prevedendo  

momenti  di  condivisione  e  confronto  finalizzati  ad  individuare    interazioni,  coerenze  e  

interdipendenze  fra    le  progettualità  di  diversa  natura  che caratterizzano  il  programma  di  

mandato.  Gli  indicatori  sono  anche  il  mezzo  con  cui  l’Amministrazione  risponde  alla  crescente  

richiesta  di  trasparenza  ed  oggettività  nella  rendicontazione  dei  risultati  raggiunti 

dall’Amministrazione  stessa  che  deve  essere  orientata,    secondo  un’ottica  di  accountability,  al  

coinvolgimento  e  alla  centralità  del  cittadino  e  delle  imprese  per  rendere  il “bene  pubblico”  

fruibile  dall’intera  collettività.     
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L’attività del 2021 è stata contrassegnata  dalla  ridefinizione  della procedura  informatizzata  

per  la  gestione  del  processo  di  pianificazione  e  programmazione per una  più  agevole  redazione  

dei  documenti  di  programmazione,  controllo  e  valutazione dei  risultati, fra i quali anche  il  POLA  

(Piano  Organizzativo  del  Lavoro  Agile)  che  è stato   inserito,  integrato  e  coordinato  con tutti  gli  

altri  documenti  di  cui  al  succitato  sistema  integrato  di  programmazione. 

Particolarmente significativa nel secondo semestre del 2021 è stata, poi, l’attività organizzativa 

sottesa al passaggio dalla modalità di lavoro agile tipica della fase emergenziale a quella ordinaria.  

A partire dal 2019 in ambito della prevenzione della corruzione si è provveduto a promuovere 

strumenti e misure  di  prevenzione dei fenomeni  di corruzione  e  di  illegalità  attraverso  azioni che  

garantiscano  il  buon  andamento  e  l’imparzialità  dell’azione amministrativa.  In  questo  contesto  

si è inserito   il  processo  di redazione,  applicazione,  monitoraggio  e rendicontazione  del  Piano  

triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione  (PTPC), il monitoraggio della sezione “Amministrazione 

trasparente” del sito istituzionale   e la verifica della  qualità  e  della  conformità  dei dati e delle  

informazioni ivi pubblicate 

Contestualmente, in un’ottica di Semplificazione amministrativa e "snellimento" dei processi 

si è   provveduto  alla mappatura  dei  processi  amministrativi  ed  alla  conseguente  revisione,  

integrazione,  aggiornamento  e  semplificazione  delle  schede  dei  procedimenti  amministrativi, 

collegando a ciascuna di esse la relativa modulistica aggiornata anche con l’informativa  privacy. 

Infatti, il “modello  organizzativo”, definito a partire dal 2019,  per adeguare  la  struttura  alla  

nuove  disposizioni  normative in  materia  di  protezione dei dati, ha consentito, avvalendosi del 

supporto del DPO, di approvare con delibera di Giunta comunale n. 6/2020, le linee guida per la 

gestione del data breach, della nomina degli AdS e della gestione delle richieste di tutela dei dati 

personali. Parallelamente si sono avviati  percorsi  di  formazione  in  materia  di  tutela  dei  dati  

personali, si è istituito e  aggiornato periodicamente il  Registro  delle  attività  di  trattamento,  si  è  

strutturato  il  cosiddetto  processo  di  “trasparenza  del  titolare  del  trattamento”,  regolamentando  

la    “trasparenza  proattiva”  riscontrando  le  richieste  degli interessati e, nel corso del 2020,   si è  

provveduto  all'aggiornamento  delle  informative  privacy  ed  alla  gestione  del  trattamento  dei  dati  

dei  cittadini  beneficiari  delle  agevolazioni  e  dei sostegni  economici  introdotti dal  Governo  per  

far  fronte  al  periodo  di  emergenza  sanitaria  dovuta  alla  diffusione  del  Corona  Virus. 

Alla fine del 2021 con delibera di Consiglio comunale n. 133/2021 è stato approvato il regolamento 

per la disciplina della videosorveglianza sul territorio comunale 

Nel 2019 è stata avviata l’attività di studio per l’individuazione di nuove soluzioni 

organizzative che hanno consentito di poter definire, con delibera di Giunta comunale n. 378/2021, il 

progetto di una nuova struttura organizzativa tale da ottimizzare e potenziare l’efficienza 

dell’organizzazione e l’efficacia dei servizi erogati oltre che migliorare il complessivo funzionamento 

della macchina amministrativa in termini di efficienza allocativa o finanziaria, di efficienza tecnica, di 

qualità dei servizi e di governance. 

In tale ottica si inquadra anche l’attività della cabina di regia, costituita, nell’ultimo trimestre 

2021, al fine provvedere, sotto la direzione del Segretario generale, al coordinamento generale e 

all’attività di impulso a tutte le linee di finanziamento (PNRR - Fondi strutturali EU) per cui l'Ente è 

in fase prodromica di richiesta ovvero candidato o già beneficiario. 

Operando in una posizione di indipendenza funzionale rispetto ai dirigenti responsabili di ciascuna 

linea di finanziamento, la Cabina di Regia: verifica la qualità e la completezza delle attività da loro 

poste in essere, attivando se necessario, poteri sostitutivi; valorizza e sviluppa iniziative di 

trasparenza, partecipazione e sburocratizzazione, garantendo, in tal modo, le regole imposte 

dall'Unione Europea. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6.04 GESTIONE DEI SERVIZI GENERALI 

 

 

MISSION: 

Garantire con maggiore efficienza la gestione dei SERVIZI GENERALI 

 

Assessore di riferimento: Sindaco, Garruto, Mattiuzzo, Cavallone  

Dirigente responsabile:  Ferro Bosone, Santarcangelo, Tempo, Tessitore, 

 

È stata garantita con continuità l’ assistenza  giuridico-amministrativa  dell'Ente in  ordine  alla  

conformità  dell'azione  amministrativa, di pianificazione e gestione delle coperture assicurative 

stipulate dall’Ente da parte del Segretario Generale. 

Nel processo di ottimizzazione delle procedure interne degli uffici, l’informatizzazione dei 

servizi  a supporto della attività amministrativa dell’Ente è stata realizzata attraverso l’analisi costante 

delle necessità di aggiornamento ed implementazione del programma gestionale per la formazione, 

adozione, archiviazione e consultazione dei documenti amministrativi, al fine di adottare sistemi di 

gestione documentale rispondenti all’innovazione tecnologica e normativa.  

In risposta dell’esigenza dell’ottimizzazione della gestione delle procedure di acquisizione di contratti 

pubblici è stata rinnovata la funzionalità della Centrale Unica di Committenza con il Comune di San 

Gillio assumendo presso il Comune di Collegno la sede dell’ufficio comune operante come struttura 

organizzata. 

In particolare, la gestione dell’attività contrattuale è stata organizzata sviluppando un servizio 

interno a supporto della struttura amministrativa dell’ente consentendo di razionalizzare la fase 

formativa del personale con pubblicazioni di istruzioni operative ed incontri formativi organizzati e 

gestiti dal personale interno.  

L’Avvocatura Comunale ha assicurato lo svolgimento della funzione contenziosa e quella 

consultiva in cui è parte il Comune di Collegno, tutelandone le posizioni giuridiche soggettive, sia in 

giudizio che nelle sedi stragiudiziali, ivi comprese quelle di mediazione e negoziazione assistita. Nel 

corso del periodo in esame ha curato integralmente le procedure concorsuali, gestito pignoramenti 

presso terzi e le procedure amministrative, compresi gli atti di liquidazione; ha assicurato la gestione 

diretta del contenzioso tributario ed ha fornito, inoltre, consulenza giuridica agli uffici dell’Ente, 

rilasciando pareri scritti e orali, al fine di evitare errori procedurali oggetto di possibili contestazioni, 

con una notevole deflazione del contenzioso. 

Da segnalare, ancora, che sono stati assicurati alla  cittadinanza  orari di servizio  e di sportello 

prolungati e/o  diversificati,  in  particolar modo in quelli a  diretto  contatto con  la  cittadinanza  

(Anagrafe,  asili nido,  biblioteca,  polizia  municipale)   rispetto  a  quelli  normalmente applicati 

negli  altri servizi  e  in altri  Comuni.  

Il servizio di reperibilità e pronto intervento è stato in grado di fronteggiare senza soluzione di 

continuità eventi e fatti non prevedibili mediante l’organizzazione, ancora su base volontaria, di 

personale interno scongiurando maggiori oneri a carico dell’Ente limitando altresì  il ricorso ad 

operatori economici in grado di ripristinare lo stato di sicurezza dei luoghi relativamente a  specifiche 

tipologie di intervento. 

Lo Sportello Unico per l’Edilizia (SUE) è stato particolarmente attivo nel corso della prima 

metà del mandato amministrativo, durante il quale si è registrato un incremento considerevole delle 

pratiche edilizie inoltrate per il suo tramite. 

Infatti, il sopraggiungere della pandemia ha richiesto uno sforzo riorganizzativo per il mantenimento 

dei servizi al cittadino, mai interrotti grazie all’inserimento dello sportello digitale e all’utilizzo delle 
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piattaforme di call, che hanno assicurato il mantenimento di un notevole grado di efficienza 

nell’erogazione del servizio. 

La ripresa dell’attività edilizia, in concomitanza con la ratifica delle varianti di rigenerazione urbana, 

ha determinato una crescita del numero di istanze di permesso di costruire convenzionato e 

l’individuazione di nuove procedure per le opere a scomputo. 

 

L’attività relativa alle  procedure  gestionali  e  amministrative di un Comando di Polizia Locale è 

diventata necessariamente il fulcro dell’attività in quanto l’operato del personale sul territorio deve 

trovare, necessariamente, un supporto di natura tecnico amministrativa svolta da personale 

specializzato assegnato permanentemente a tali attività. 

Ne consegue che si è sviluppata la necessaria sinergia tra il personale esterno con quello che svolge il 

proprio operato all’interno della Centrale Operativa e all’interno degli uffici amministrativi del Corpo. 

Gli uffici amministrativi seguono il complesso iter da  attivarsi  a  seguito  di  accertamento  delle  

violazioni,    anche  di  natura  complessa  con    apparecchiature  da  remoto,  finalizzate  alla  corretta 

definizione  delle  pratiche  sanzionatorie,  ivi  compresa  l'attività  resistente  in  fase  di  ricorso  

amministrativo/giurisdizionale,  nonché  l'espletamento  di  attività  notificatoria richiesta  all'ente. 

Gli accertamenti commerciali e quelli per conto dell’A.G. e di altri enti completano il quadro che 

prevede, sempre più spesso, la necessità che un operatore di polizia locale debba svolgere attività 

amministrativa delegata da FF.OO. dello Stato (es. accertamenti in materia di immigrazione e verifica 

effettiva convivenza).  

Si  provvede  altresì    alla  gestione  amministrativa  e  professionale  del  personale  del  Corpo  di  

P.M.  nelle  sue  articolazioni,  con  adeguamento  delle  norme regolamentari  funzionali,  curando  

altresì  i  rapporti  con  gli  uffici  comunali  e  gli  enti  esterni. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6.05 ANAGRAFE, STATO CIVILE ED 

ELETTORALE 

 

 

MISSION: 

Gestire ed implementare i SERVIZI DEMOGRAFICI con l'obiettivo di avvicinarli sempre di più al 

cittadino 

 

Assessore di riferimento: Mattiuzzo 

Dirigente responsabile:  Santarcangelo  

 

L’Amministrazione ha continuato con l’assicurare un’efficiente gestione dei Servizi 

Demografici (Stato civile,  Anagrafe, Elettorale, Leva militare e Statistica), in occasione dello stato di 

emergenza sanitaria dovuto alla pandemia per Covid 19; pertanto, nel rispetto delle misure di 

prevenzione e diffusione del virus, si è assicurata un’efficiente erogazione dei servizi di anagrafe e 

stato civile, mediante prenotazione degli accessi allo sportello. A seguito della regressione dei contagi, 

è stato istituito un sistema di accesso “ misto” allo sportello, cioè si è ripristinato l’accesso libero 

durante gli orari di apertura al pubblico, offrendo anche la possibilità di prenotare un appuntamento. 

Anche gli orari di apertura al pubblico sono stati aumentati progressivamente fino ad arrivare  a quelli 

in vigore nel periodo pre-pandemico.   

 Si segnala che nei mesi di gennaio e febbraio 2022, l’ufficio anagrafe ha effettuato delle 

aperture straordinarie nelle giornate del sabato per il rilascio di carte di identità elettroniche; i tempi di 

attesa per le prenotazioni si sono ridotti a 2/3 settimane ed a partire dalla fine dell’anno 2021 è stato 

avviato  in via sperimentale il sistema di risponditore automatico attraverso il quale i cittadini possono 

ottenere le prime sommarie informazioni sul servizio anagrafico fornito dal Comune. 

Nel corso del 2021 è stato effettuato uno studio per l’individuazione di ulteriori sedi ove celebrare i 

matrimoni civili (delibera G C. n. 21/2022) ed è, in fase di predisposizione, l’ordinanza che stabilirà 

giorni ed  orari in cui potranno celebrarsi i matrimoni. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6.06 INFORMATIZZAZIONE DELL'ENTE  

 

 

MISSION: 
Puntare ad una CITTA' SMART  potenziando il Piano di Sviluppo digitale, estendendo l’utilizzo delle 

tecnologie e delle applicazioni digitali a tutti gli ambiti della vita cittadina e valorizzando l’Open 

Clouding familiare; aggiornare costantemente il sito istituzionale; operare per una razionalizzazione 

degli strumenti di comunicazione presenti nell'Ente; estendere le aree pubbliche wi-fi 

 

Assessore di riferimento: Mattiuzzo 

Dirigente responsabile:  Minoglio 

 

L’Amministrazione ha compiuto uno sforzo teso al miglioramento dello sviluppo digitale e 

dell’informatizzazione dell’Ente. 

Appena insediata, la nuova Amministrazione ha seguito un piano di svecchiamento e rinnovamento 

della strumentazione informatica in dotazione agli Amministratori e ai dipendenti. 

A partire dal mese di giugno 2019, è stata avviata la sostituzione dei vecchi PC portatili con 

tablet, sia per la Giunta che per il Consiglio,  in  modo da  consentire la fruibilità della 

documentazione per le attività consiliari direttamente in digitale e rendere più efficiente il nuovo 

software di gestione della Sala Consiliare appena ammodernata nell’infrastruttura (cablaggio e 

postazioni di voto).  

Da ottobre 2019 si è proseguito con il passaggio graduale da PC fissi a PC portatili, in 

previsione dell’ampliamento della platea dei lavoratori in remoto per i quali si andava delineando un 

trend virtuoso nella Pubblica Amministrazione.  

L’emergenza sanitaria di inizio 2020 ha variato alcuni degli obiettivi prefissati facendo, invece, 

spingere l’acceleratore sulle esigenze di lavoro da remoto, divenuto inderogabile; pertanto, per 

agevolare lo smart working nei primi mesi del 2020, sono state attivate oltre 200 sessioni di lavoro da 

casa attraverso diverse modalità: 

- Accesso con canali protetti alla rete interna dell’Ente (vpn) 

- Accesso da remoto alle postazioni di lavoro (software di remotizzazione e sessioni RDS) 

- Accesso attraverso app o webphone alle postazioni telefoniche d’ufficio 

Il cambio di priorità ha comunque consentito di portare a termine il cablaggio strutturato dell’intera 

Villa Comunale e della copertura wifi della stessa, così da migliorare la qualità della rete LAN interna 

attraverso una dorsale verticale dell’edificio in fibra ottica e un cablaggio orizzontale, in rame, 

adeguato oltre alla sostituzione degli apparati interni per portare tutta la rete alla capacità di 1Gb.  

Si è provveduto, altresì, alla sostituzione degli apparati di stampa (di rete e stand alone) con 

apparati a gestione centralizzata che consentano soluzioni di stampa ottimizzate (contabilizzazione 

delle stampe per centro di costo, la selezione del punto di ritiro, l'unificazione dei contratti di fornitura 

e l'ottimizzazione delle stampe/scansioni con una uniformità di apparati, …): pur rispettando le attività 

e le tempistiche programmate,  si è scelto di non attivare il controllo dell'output attraverso badge o 

altro perchè avrebbe richiesto la presenza fisica del personale nella gestione degli apparati. 

Il progetto “Internet of Things”, che prevedeva la  progettazione  e  realizzazione  della  gestione  

intelligente  degli  edifici  attraverso  l'uso  di  sensori  e  attivatori e soprattutto un cruscotto di 

gestione, è stato messo in stand by a causa dell’emergenza sanitaria. 

Nel 2020 e 2021, invece, è stata incrementata la dotazione della strumentazione multimediale 

delle postazioni di lavoro (web cam e portatili) e la Sala Giunta e la sala riunioni della Villa comunale 

sono state dotate di postazioni per la gestione e fruizione di videocall con video 55”, sistema 

microfonico ambientale e videocamera professionale per agevolare le riunioni da remoto sia interne 
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all’Ente che esterne che la gestione dello streaming degli eventi quali Consiglio, Commissioni, eventi 

pubblici, … 

Dal 2020 è anche diventata più significativa la gestione del portale istituzionale, come 

collettore di molte funzionalità rivolte ai cittadini e, pertanto, nel biennio 2020-21 sono state riviste 

alcune funzionalità per i cittadini al fine di migliorare la fruibilità dei servizi da remoto, attraverso la 

possibilità di fissare appuntamenti on line ed espletarli completamento in video (edilizia privata e 

urbanistica), prenotazione degli appuntamenti in autonomia con un planning trasparente (Anagrafe, 

Tributi, …), gestione informatizzata delle pratiche di occupazione di suolo pubblico e delle 

segnalazioni dei disservizi. 

Dal novembre 2020 è stato avviato il progetto “assistente virtuale al cittadino” attraverso una 

chat sul portale, basata su algoritmi di Intelligenza Artificiale, che nell’anno 2021 ha riguardato 

principalmente tematiche dell’anagrafe, stato civile, ambiente e raccolta rifiuti e, nell’anno 2022 verrà 

ampliato alle tematiche dell’ufficio relazioni con il pubblico e Polizia Municipale. Contestualmente si 

sta ampliando il risponditore automatico attraverso un sintetizzatore vocale in modo da  “liberare il 

tempo” dei dipendenti da attività routinarie, ampliare la fascia di risposta alle 24 ore e aumentare il 

numero di lingue con cui sarà possibile interagire con i cittadini. 

Nel corso del 2021 l’Ente ha aderito al progetto Europeo NLAB4CIT, con una durata di circa 2 

anni, che prevede la partecipazione, come municipalità partner, alla definizione di progetti per l'uso 

della tecnologia sviluppata dall'Università di Torino. L'attività dell'Ente sarà pertanto di supporto alla 

diffusione sul territorio dell'app COMMONHOOD, wallet virtuale basato su blockchain, combinato 

con il social network civico FIRST LIFE per la valorizzazione delle attività commerciali 

geolocalizzate sul territorio. 

Viste le numerose esigenze sia normative che pratiche nella spinta verso il digitale da parte 

dell’Agenzia per il Digitale (AgID), a partire dal 2022, è prevista la costituzione di un ufficio, 

trasversale all’Ente, per la Transizione al Digitale che si occuperà della strategia del coordinamento 

delle tante attività in essere verso il digitale, dando priorità a quelle rivolte alla cittadinanza quali: 

l'attivazione del pagoPA su tutti i sistemi di pagamento coordinandone le implementazioni dei vari 

fornitori su diversi partner tecnologici; l'attivazione del RAO (acronimo di Registration Authority 

Officer) che è il soggetto incaricato alla verifica dell'identità personale dei cittadini che vogliono 

dotarsi dello SPID; la migrazione completa della Intranet sul portale web per una più completa 

accessibilità da remoto (progetto più ampio e dettagliato della modalità di lavoro da casa/ufficio) 

perché i dipendenti possano essere ugualmente efficaci nello smart working quanto nel lavoro in 

presenza. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6.07 BILANCIO 

 

 

MISSION: 

Elaborare un bilancio che sia strumento di azione e di verifica del programma amministrativo, 

accompagnato dalla redazione di strumenti di programmazione quali il Peg,  il Documento Unico di 

Programmazione  e la rendicontazione 

 

Assessore di riferimento: Garruto 

Dirigente responsabile:  Minoglio 

 

Nel corso della prima metà del mandato amministrativo l’impegno dell’Amministrazione è 

stato rivolto ad assicurare una efficiente gestione finanziaria e contabile nel rispetto dei principi della 

contabilità armonizzata, attività che si divide in un momento di programmazione e, in successione 

logica, di gestione delle risorse iscritte nel bilancio di previsione. 

L’emergenza sanitaria da COVID-19 del 2020-2021 ha inciso pesantemente sull’economia 

nazionale e locale ed ha richiesto una particolare attenzione nella programmazione e gestione delle 

risorse al fine di venire incontro alle esigenze emerse in questi ultimi due anni senza tralasciare la 

necessità di garantire i servizi normalmente erogati dal nostro Ente. 

Questa situazione contingente ha richiesto una particolare attenzione nella fase di 

rendicontazione, non solo nell’ambito delle normali operazioni di chiusura dei conti e, quindi, di 

costruzione dell’avanzo di amministrazione, ma anche per la verifica dell’utilizzo dei fondi 

straordinari concessi dallo Stato, oggetto di specifiche e articolate attestazioni da rilasciare agli organi 

del MEF e della Corte dei Conti. 

Queste attività, diverse tra di loro, ma coordinate in un’unica visione d’insieme, hanno 

consentito al nostro Ente di operare in un contesto di equilibrio di bilancio che ha consentito di 

erogare non solo i normali servizi alla cittadinanza ma anche risorse aggiuntive per far fronte alle 

difficoltà che hanno caratterizzato questo periodo storico, garantendo altresì eccellenti tempi di 

pagamento, ulteriore elemento di supporto al tessuto economico locale. 

Da evidenziare che tutto quanto premesso è stato possibile realizzarlo con grande efficacia e 

tempestività grazie al rispetto dei tempi di approvazione del bilancio di previsione, deliberato sempre 

entro il 31/12 dell’anno precedente, e del Rendiconto, cioè del bilancio consuntivo dell’anno 

precedente, deliberato entro il 30/04, ad eccezione del 2020, quando, causa l’emergenza sanitaria che 

aveva costretto ad operare da casa in modalità smart working, il consuntivo 2019 venne approvato nel 

mese giugno del 2020, comunque entro i termini, prorogati, previsti dal Legislatore nazionale. 

Tutto ciò, nonostante l’impegno profuso dagli uffici dedicati alla gestione della contabilità, non ha 

impedito di approvare il nuovo Regolamento di Contabilità, documento chiave per completare il 

quadro normativo contenuto nel D.Lgs. 118/2011 e sue successive modifiche. 

 

 

 

  



67 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO: B6.08 TRIBUTI 

 

 

MISSION: 

Realizzare una TASSAZIONE EQUA, solidale e conoscibile attraverso gli strumenti della lotta 

all'evasione e all'elusione fiscale; raffinare il sistema di tariffe seguendo il principio di progressività, al 

fine di gravare il meno possibile sui cittadini, soprattutto su quelli che si trovano in gravi situazioni 

economiche. 

 

Assessore di riferimento: Garruto 

Dirigente responsabile:  Minoglio  

 

Nel corso della prima metà del mandato è proseguito uno degli obiettivi di  competenza  della  

Sezione  Tributi per  assicurare  la  correttezza  delle  posizioni  tributarie  dei  cittadini: la  lotta  

all'evasione  ed  elusione  tributaria  dei  principali  tributi  comunali, quali IMU  (imposta  municipale  

propria),   la TARI  (tassa  sui  rifiuti) e la TASI  - abolita nel 2020 con introduzione della nuova IMU.  

Inoltre  con  l'aiuto  di  strumenti  informatici  e  l’incrocio di dati, sono continuate le  segnalazioni  

all'Agenzia  delle  Entrate.  Nel 2020  a seguito  delle  novità  legislative  sono stati emessi 

accertamenti  subito  esecutivi,  senza  successivo  invio  delle  ingiunzioni  fiscali,  per  l'iscrizione  a  

ruolo  coattivo. Per fronteggiare la crisi economica derivante dalla pandemia per Covid 19, il 

Legislatore ha sospeso la riscossione coattiva fino alla fine del 2021, ma ciò non ha impedito ai nostri 

uffici di procedere con il proprio operato orientato, però, ad una maggiore attenzione alle richieste di 

rateizzazioni di pagamento. 

Nel 2021, nonostante la pandemia per Covid 19, il lavoro di recupero evasione non si è 

fermato, ed è stata raggiunta e superata la stima di gettito di € 740.000,00 a titolo di recupero da 

evasione da IMU (accertamenti pari a circa 1 milione di euro). Nel Bilancio 2022 è stata prevista 

un’entrata di € 300.000,00 per accertamenti TARI ed € 805.000,00 a titolo di accertamenti IMU 

La  riscossione  coattiva  tramite  "ingiunzione  fiscale" attraverso concessionario  esterno  all'ente,  di  

tutte  le  partite  contabili  che  non  sono  state  incassate  a  seguito dell'emissione  di  avvisi  di    

accertamento  o  solleciti  di  pagamento è stata bloccata per legge a seguito COVID 19.  Dal  2020  

gli  accertamenti tributari sono  "esecutivi"  quindi  contengono  anche  le  ingiunzioni  di  pagamento  

e  il  lavoro del concessionario a  causa  dell'emergenza sanitaria  è  stato sospeso  seguendo  le 

disposizioni  emergenziali  emanate  dalle  autorità  nazionali. 

Gli uffici hanno erogato in questi anni il  servizio  di  assistenza  tributaria  ai  cittadini,  in  

vista  delle scadenze  del  versamento  dell'acconto  e  del  saldo  di  Imu  .  Nel  2021  si è confermato  

il  servizio  on-line sul  sito,  attivato  nel  2019,   del cd  "Portale  dei  tributi  on-line".    L'ufficio  

tributi  assicura  inoltre  il  servizio  diretto  di assistenza  fiscale  gratuita  per  il  calcolo  degli  

importi  IMU  da  pagare  e  l'elaborazione  dei  relativi modelli  F24,  con  un  potenziamento  

dell'accoglienza  agli  sportelli  su  appuntamento  nei  mesi  di maggio,  giugno  e  dicembre,  tenuto  

conto  delle  scadenze  previste  per  la  tassazione  immobiliare. Con l'emergenza  sanitaria  

l'erogazione  del  servizio allo sportello è stato concesso solo su appuntamento per evitare 

assembramenti inoltre si è potenziato il servizio on-line tramite mail e telefono.  Nell'ottica  della  

semplificazione e della riduzione delle presenze allo sportello  è  stato attivato  un  servizio  di  

recapito  delle  bollette  IMU    precompilate.  L'Ufficio  Sportello  per  il  contribuente  offre  

assistenza  allo  sportello  e  invita  i  nuovi  residenti a  presentare  dichiarazione  di  occupazione  ai  

fini  TARI. 

In questi anni sono iniziati i lavori della metropolitana che hanno interessato diverse vie in Collegno, 

in particolare corso Francia, con modifiche alla viabilità che si ripercuotono sulle attività economiche. 
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L’Amministrazione ha concesso degli sgravi/riduzioni tributarie in materia di TARI , CANONE (ex 

TOSAP e pubblicità ) ancora attivi nel 2022 e  l’ufficio tributi/Tari si è occupato di gestire le richieste 

di agevolazione che sono controllate e concesse; periodicamente si predispongono report per 

evidenziare l'andamento delle agevolazioni nel tempo (come il numero degli aventi diritto, perdita di 

gettito).  

 Dal 2020 vi sono state novità importanti relative alla tassa sui rifiuti stabiliti dall’Autorità 

Arera per l’applicazione dei nuovi Metodi Tariffari dei Rifiuti con la definizione di nuovi parametri 

per il calcolo del Piano Economico Finanziario  (MTR e MTR-2). Nel periodo 2020 e 2021 sono state 

concesse riduzioni per le utenze domestiche e non domestiche per fronteggiare l’emergenza Covid, 

oltre quelle più ingenti definite dall’amministrazione per fronteggiare il periodo di crisi economica. 

Il Comune, nell’ambito degli interventi a sostegno delle famiglie, continua ad  accordare riduzioni e/o 

esenzioni per attenuare il costo della tariffa TARI, sulla base delle condizioni reddituali con sconti per 

ISEE fino a € 20.000,00. L’Amministrazione inserisce annualmente a bilancio un fondo di € 

300.000,00 per sgravi ISEE in base alle sei fasce previste nel regolamento TARI e altre 

agevolazioni/esenzioni sociali come Cos (ex Cisap) e compostaggio domestico. 

 Mentre hanno diritto alla totale esenzione (o alla parziale esenzione) della tassa sui rifiuti le 

famiglie che si trovano in situazione di indigenza e che usufruiscono di contributi assistenziali 

continuativi (o saltuari) da parte del Cos. 

 

La Legge di Bilancio 2020 (L.160/2019) ha introdotto inoltre numerose novità in campo tributario tra 

cui l’istituzione della nuova IMU con l’abolizione della Tasi e l’istituzione del Canone unico (in 

sostituzione dell’imposta di pubblicità e DPA e della Tassa occupazione suolo e aree pubbliche 

(TOSAP) e l’introduzione del nuovo accertamento esecutivo per la riscossione. La pandemia degli 

anni 2020 e 2021 ha determinato un rallentamento dei versamenti dei contribuenti che in difficoltà 

hanno richiesto maggiori rateizzazioni. Tuttavia con l’impegno profuso dagli uffici dedicati alla 

gestione dei tributi, sono stati approvati il nuovo Regolamento IMU nel 2020 e il Regolamento del 

Canone patrimoniale unico nel 2021, in sostituzione dei Regolamenti dell’imposta di pubblicità e 

DPA e della Tassa occupazione suolo e aree pubbliche (TOSAP), documento necessario per 

disciplinare la gestione della nuova entrata di bilancio e definire le procedure di presentazione delle 

autorizzazioni/concessioni come previsto dall’ art 1 commi da 816 e sg della Legge n. 160/2019  

L'ufficio  Catasto  svolge  funzioni  di  supporto  all'ufficio  tributi  e  patrimonio  nell'effettuazione  

delle valutazioni  delle  aree  fabbricabili  e  dei  fabbricati  e  nel  reperimento  dati  catastali  e  

planimetrie  utili  nella  fase  di  accertamento.   
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6. 09 SERVIZI CIMITERIALI E IL "DOPO VITA 

TERRENO" 

 

MISSION: 
Rigenerazione ed umanizzazione dei SERVIZI CIMITERIALI con il doppio obiettivo di non 

consumare altro suolo rispetto a quello già destinato ed accompagnare i cittadini alla consapevolezza 

del “dopo vita terrena”, attraverso una puntuale e sensibile informazione in merito alle differenti 

possibilità per la conservazione della memoria 

 

Assessore di riferimento: Mattiuzzo  

Dirigente responsabile:  Santarcangelo 

 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato anche sul progetto MaRiPosa, al fine di 

sensibilizzare  la  cittadinanza  sulle  diverse possibilità  di  sepolture  nel  cimitero  comunale; 

pertanto si è provveduto alla distribuzione del materiale informativo circa le opzioni di sepoltura 

possibili e relative tariffe ed il convegno, già previsto nel 2020 si è svolto nel 2021. 

Si è proceduto, inoltre, a creare un’area tematica sul sito comunale, relativa ai servizi 

demografici. Nell’area sono state inserite le schede dei procedimenti inerenti i servizi, nonché tutta la 

modulistica necessaria a supporto delle istanze dei cittadini.  
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6. 10 EUROPROGETTAZIONE 

 

 

MISSION: 

Intercettare opportunità e fondi locali, nazionali ed europei, pubblici e privati, per la realizzazione 

degli obiettivi del programma di mandato 

 

Assessore di riferimento: Mattiuzzo, Bertolo 

Dirigente responsabile:  Minoglio, Acciari, Ferro Bosone 

 

Nel corso della prima metà del mandato amministrativo l’impegno dell’Amministrazione è stato 

focalizzato nella definizione della struttura di un gruppo di lavoro dedicato all’individuazione di fonti 

esterne di finanziamento per svariate tipologie di interventi. 

Questa esigenza nasce dalla constatazione che le risorse finanziarie dirette dell’ente non sono più 

sufficienti a consentire lo svolgimento delle normali attività a favore della cittadinanza e, 

contestualmente, a permettere di avviare investimenti comunque necessari per lo sviluppo del 

territorio. 

La pandemia iniziata nel 2020 e proseguita ancora nel 2021 ha rallentato la realizzazione, ma non 

bloccato, l’avanzamento di questo obiettivo. 

In quest’ottica, nel 2021 è stata costituita una cabina di regia, sotto la direzione del Segretario 

Generale, al fine provvedere al coordinamento generale e all’attività di impulso a tutte le linee di 

finanziamento (PNRR - Fondi strutturali EU). 

Esempi di candidature a bandi nazionali ed internazionali, sono: 

 Bando PINQUA Programma innovativo nazionale per la qualità dell’abitare Progetto “Ricami 

Urbani – Ricucire l’abitare metropolitano” in collaborazione con il Comune di Grugliasco, il 

Comune di Borgaro Torinese, ATC e Coop. Di Vittorio; 

 Bando Prospettive Urbane di Fondazione Compagnia di San Paolo – studio di fattibilità per la 

rigenerazione urbana ambito palazzo civico. Progetto “Casa Comune 4.0”. 

Un altro esempio di finanziamento individuato nel corso del 2021 è il progetto Europeo NLAB4CIT, 

con una durata di circa 2 anni, che prevede la partecipazione, come municipalità partner, alla 

definizione di progetti per l'uso della tecnologia sviluppata dall'Università di Torino, finalizzata alla 

sperimentazione all'uso di tecnologie che facilitino l’accesso e l’interazione dei cittadini con le 

pubbliche amministrazioni, che coinvolgano le comunità locali nella soluzione di problemi e sfide 

comuni e parallelamente supportino la trasformazione digitale dell’amministrazione locale 

Hanno continuaro ad essere attivati i progetti di  valorizzazione  e miglioramento della 

pedagogia rivolta alla prima infanzia, attraverso la condivisione di esperienze con colleghi europei, 

con lo scopo  di  favorire  gemellaggi elettronici  (e-twinning) di  buone pratiche  lavorative (job  

shadowing)  scambio  di personale con  partners di progetto  croate,  lettoni   e  rumene.  

 

In questa prima parte del mandato l'Amministrazione ha concentrato molte delle attività interne alla 

predisposizione di bandi per intercettare risorse esterne ottenendo finanziamenti utili alla realizzazione 

di opere, riqualificazioni e azioni sociali, che contribuiranno ad una rigenerazione urbanistica e sociale 

della città, presentando progetti risultati vincitori a scala regionale e nazionale. 

 

Sinteticamente si riportano i bandi che hanno ottenuto finanziamento: 

 

 Bando qualità dell'abitare PINQUA - Progetto Ricami Euro 8.989.000,00 

 Efficientamento energetico 2021 e 2022 IMPIANTI edifici scolastici Euro 390.000 
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 Conto Termico NUOVA PALESTRA MATTEOTTI GSE - Euro  1.296.513,95 

 Conto Termico DEMOLIZIONE SCUOLA MATTEOTTI GSE - Euro 400.000,00 

 Illuminazione Pubblica Straordinaria Por Fesr - Euro 415.000 

 Stireria consolidamento Euro 86.000 

 PNRR MANUTENZIONE STRAORDINARIA edifici scolastici Euro 486.000,00 

 PNRR MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE Euro 800.000 

 PNRR MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE Euro 500.000 

 IMPIANTO SEMAFORICO CORSO FRANCIA/LEOPARDI -  Euro 80.000 

 Bando Periferie - EX-LABORATORI I Lotto  

 Bando POR FESR - PISCINA BENDINI  

 Ministero Interno - MANUTENZIONE STRAORDINARIA STRADE, MARCIAPIEDI E 

ARREDO Euro 125.000 

 Fondo demolizioni campo nomadi - Euro 500.000 

 Bando Rigenerazione Urbana 

 SCUOLA MARCONI - CONSOLIDAMENTO+DEMOLIZIONE - Euro 1.500.000 

 Laboratori LOTTO2 lotto di completamento restauro edificio (esclusi impianti e finiture 

interne) - Euro 2.200.000 

 Parcheggio Via Tampellini-ampliamento Euro 500.000 

 Pad.14-manica collegamento stireria - Euro 300.000 

 CAMPO NOMADI-SUPERAMENTO - Euro 500.000 

 Fondazione Compagnia di San Paolo redazione di studio di fattibilità per la riqualificazione 

della piazza del Comune - progetto finanziato per Euro 50.000  

 Bando di riforestazione urbana - intervento della Città Metropolitana su 120.000 mq nel 

territorio di collegno. 

per un totale attuale di 20.917.513,95 euro 

 

  



72 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO: B6.11 QUARTIERI 

 

. 

MISSION: 
Proseguire  la creazione,  in  continuità con  il  passato,  di  spazi  di  confronto  e  partecipazione 

cittadina  attraverso  il  rinnovo  dei  comitati  di  quartiere  e  la ricerca  di  nuove  modalità  di 

comunicazione  e  di  rapporto  con  l'Amministrazione 

 

Assessore di riferimento: Treccarichi 

Dirigente responsabile:  Santarcagelo 

 

In questo periodo l’Amministrazione ha profuso il proprio impegno per favorire  e  

incrementare  i  rapporti  fra  i  Comitati  di quartiere e  l'Amministrazione  stessa oltre che   tra gli 

stessi  Comitati, quali  organismi  di  partecipazione  a  base territoriale  che  rappresentano  la  

comunità  dei  cittadini  che  risiedono  nel  territorio  del  quartiere,  rafforzando la solidarietà e la 

partecipazione.  

In continuità con le esperienze passate, l’Amministrazione nel primo biennio del suo mandato ha 

sostenuto il processo di sviluppo sociale della Città attraverso la valorizzazione dei Comitati di 

quartiere, supportandoli, nell’ottobre 2021, nello svolgimento delle operazioni elettorali per l’elezione 

dei direttivi dei Comitati.     
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OBIETTIVO OPERATIVO: B6.12 GESTIONE CONSORZI E SOCIETÀ 

PARTECIPATE 

 

 

MISSION: 

Gestione  società  partecipata  e  consorzi: strategia  territoriale  nei  servizi  di  interesse economico 

generale  e  di  rete 

 

Assessore di riferimento: Sindaco 

Dirigente responsabile:  Ferro Bosone 

 

L’Amministrazione  ha profuso in ambito teritoriale vasto (Zona Ovest/Città Metropolitana) il 

proprio impegno sul  tema  della  governance  delle  società  pubbliche  e  degli  enti  consorziati  in  

quanto  i  servizi  pubblici  erogati  per  loro  tramite,  garantiscono  il benessere  della  collettività ed 

uno sviluppo economico-sociale sostenibile. 
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OBIETTIVO STRATEGICO 

B7 – COLLEGNO METRO-POLIS 

Mission …2019-2024 

Una    città    capace    di    essere    al    servizio    della    Città 

 

Dagli impegni 2019 … ai risultati … a metà dell’azione (31/12/2021)! 

 

L’ Amministrazione comunale, quale punto di riferimento per la cittadinanza, nel 

corso della prima  metà del proprio mandato, ha promosso una azioni coordinate e 

mirate ad andare incontro ai cambiamenti ambientali, tecnologi e sociali n modo 

sostenibile attraverso il sistema della mobilità sostenibile, la green economy, della 

salvaguardia del suolo e dell’ambiente al fine di rilanciare una nuova economia e 

salvaguardare gli interessi, la qualità della vita e la salute delle future generazioni 

 

 

Di seguito si rendicontano sinteticamente i risultati conseguiti a metà 

dell’azione ….  

 

 

OBIETTIVI OPERATIVI 

B7.01 Metropolitana 

B7.02 Bicipolitana 

B7.03 Mobilità 

B7.04 Pianificazione urbanistica sostenibile 

B7.05 Patrimonio 

B7.06 Qualità della città 

B7.07 Bando Periferie 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B7.01 METROPOLITANA 

 

 

MISSION:  

Accompagnare la realizzazione del prolungamento della Linea 1 della metropolitana Rivoli-Cascine 

Vica 

 

Assessore di riferimento: Treccarichi 

Dirigente responsabile:  Tempo 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nella costante comunicazione alla cittadinanza 

finalizzata a perseguire una riduzione del disagio per l'utenza della strada e per i residenti coinvolti 

nei lavori per la realizzazione della metro e potenziare il coordinamento tra soggetti coinvolti nei 

lavori di realizzazione della metro è stato posso in essere un servizio di coordinamento svolto 

mediante riunioni con cadenza settimanale/quindicinale alle quali hanno partecipato i LL.PP., la P.M. 

di Collegno, la D.L. Infra.To, la Ditta appaltatrice Italiana Costruzioni Infrastrutture (Mandataria) e 

gli altri Enti/Società coinvolti sul territorio.  

Ogni volta che è stato autorizzato un cantiere con significativa rilevanza verso l’utenza è stato 

predisposto un piano di comunicazione diffuso sul sito, sui canali social e sui cantieri. L’Osservatorio 

Metro formalmente istituito è stato convocato in forma pubblica diverse volte nell’anno mentre a 

livello puntuale e locale, promuovendo la partecipazione ed il confronto con la cittadinanza sono stati 

attivati "TAVOLI di lavoro" relativi a tematiche specifiche quali: mercato, scuole, commercio di 

vicinato, parcheggi mantenendo sempre alta l'attenzione sulle interferenze del cantiere con le attività 

della popolazione. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B7.02 BICIPOLITANA 

 

 

MISSION: 

Sviluppare il progetto “bicipolitana”: un sistema integrato perché spostarsi in bicicletta sia non 

Obiettivi esecutivi solo una risposta del tempo libero o di chi non dispone una macchina, ma una reale 

possibilità di mobilità agile quotidiana (Colleg-o). 

 

Assessore di riferimento: Treccarichi 

Dirigente responsabile:  Tempo  

 

Il progetto COLLEG-O nasce come metodo di progettazione fortemente integrato nel tessuto 

metropolitano, regionale e ne costituisce un tassello fondamentale finalizzato a ridurre drasticamente 

le emissioni di gas clima-alteranti in linea con gli obiettivi del Green Deal europeo e migliorare la 

qualità dell’aria nei centri urbani. 

 

La Città di Collegno si è dotata di un Programma di Rigenerazione Urbana “Collegno Rigenera”, 

redatto ai sensi dell’art. 14 della L.R.14/07/2009 n. 20 di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 

165 del 2015 e di Consiglio Comunale n. 17 del 2016 che rappresenta la volontà \munale di 

riqualificare una parte consistente del territorio recuperando aree e volumi edilizi non utilizzati per 

creare edifici e spazi urbani di qualità inseriti in un contesto ambientale di valorizzato e riqualificato. 

La funzione del Programma è stata quella di integrare alle previsioni del Piano Regolatore vigente 

possibili varianti atte a perseguire gli obiettivi strategici dell’Amministrazione in collaborazione con 

gli operatori privati. A seguito di manifestazione di interesse di soggetti pubblici e privati all’adesione 

al programma sono stati individuati ambiti di rigenerazione con precisi indirizzi di attuazione che 

hanno regolato lo sviluppo delle proposte e posto le basi per i nuovi interventi. 

 

I presupposti sono: 

1) Il dialogo tra l’Amministrazione e i soggetti portatori di interessi (istanze), gli abitanti delle 

zone interessate, i cittadini in generale e le forme associative di diverso carattere e livello; 

2) Il recupero: attuazione in via preferenziale del recupero dell’esistente avendo valutato 

attentamente la qualità, il valore economico e le potenzialità delle costruzioni esistenti; 

3) La sostenibilità ambientale adottando principi insediativi improntati ai criteri di sostenibilità 

quali il recupero prudente dei fabbricati esistenti e la realizzazione delle parti di nuova 

edificazione con caratteri costruttivi e tecnologie reversibili, a ridotta produzione di CO2, 

riciclabili, l’utilizzo delle energie rinnovabili, l’incremento delle superfici drenanti e 

permeabili alle acque meteoriche. Rispetto del Protocollo ITACA 

4) Consumo di suolo zero con incremento della condizione di permeabilità: l’attuazione degli 

interventi di rigenerazione urbana, in prevalenza su siti dismessi, deve avvenire con l’obiettivo 

di riportare alla condizione di naturalità la maggiore superficie di suolo possibile; 

5) La riorganizzazione delle unità di circolazione prevedendo, tra gli altri, criteri rivolti alla 

MOBILITA’ SOSTENIBILE quali: 

a) organizzazione della viabilità principale veicolare distinta dai percorsi del transito 

veicolare secondario (bassa velocità), dei ciclisti e dei pedoni; 

b) realizzazione di sistemi di parcheggi pubblici “green” a ridosso delle fasce 

cuscinetto sistemate a verde di mitigazione 

c) creazione delle corsie di decelerazione dedicate. 
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6) La pedonalizzazione attraverso la creazione di collegamenti pedonali e ciclabili protetti 

all’interno degli ambiti di intervento, realizzando ove possibile fasce di mitigazione come 

supporti per i percorsi ciclo-pedonali  

Parallelamente al Programma di Rigenerazione Urbana di cui sopra, la Città di Collegno ha intrapreso 

un percorso di pianificazione organica dei servizi di mobilità per i cittadini per andare incontro alle 

esigenze di accessibilità di oggi come quelle del domani e con il fine di rendere la città più vivibile, 

sostenibile ed economicamente vivace. 

 

Pianificare permette di tracciare un percorso temporale utile ad avere una visione di ampio respiro e 

multilivello della mobilità cittadina. Pianificare permette di analizzare e comprendere al meglio i 

problemi attuali, identificando soluzioni di breve, medio e lungo termine che tengano conto degli 

scenari socioeconomici e delle esigenze future. Pianificare permette di programmare in modo 

efficiente i passi necessari a trasformare la città, valutando concretamente i benefici economici e 

sociali che le scelte di oggi produrranno domani.  

 

Pertanto con D.C.C. n. 86 del 22/09/2020 la Città ha provveduto ad approvare l’AGENDA DELLA 

MOBILITA’, con lo scopo di rendere coerenti e interconessi tre Piani principali di cui si è dotata à 

che, collegati tra loro, intendono orientare le scelte strategiche del domani: 

• Il PUMS (cfr D.L.G.C. n. 8 del 16/01/19): strumento di ampio respiro che individua a tutto 

tondo come rendere la mobilità collegnese più sostenibile e resiliente su un orizzonte di 

medio e lungo termine (tipicamente 10 anni), 

• Il Biciplan (cfr D.L.G.C.. n. 182 del 15/05/19): strumento di settore focalizzato sulla 

ciclabilità che si propone di identificare azioni materiali e immateriali per stimolare l’utilizzo 

della bicicletta a livello locale sviluppando, tra le varie, una rete di Bicipolitana cittadina, 

• Il P.E.B.A (cfr D.L.G.C. n. 281 del 27/07/2017 e D.L.G.C.  n. 169 del 24/06/20): che 

costituisce il piano di eliminazione delle barriere architettoniche, anch’esso strumento di 

settore orientato a creare percorsi su scala cittadina e spazi pubblici accessibili a tutti i 

cittadini con ridotte capacità di movimento. 

 

Questi tre piani, coordinati tra loro, scontano tuttavia un limite pratico di consultazione generale e 

praticità: la loro ricchezza di informazioni e la molteplicità di obiettivi, azioni e visione della città, 

rendono poco immediata la loro operatività e le linee di indirizzo concrete su cui basare la 

programmazione e progettazione degli interventi.  

Per questo è stata costruita l’Agenda della Mobilità: con essa si intende concludere il processo di 

pianificazione riassumendo in un unico documento, sintetico e snello, le linee di indirizzo strategiche 

per la mobilità Collegnese futura. 

Nell'ambito delle azioni messe in campo per sviluppare e sostenere la cultura della sostenibilità 

ambientale attraverso il cambiamento graduale delle proprie abitudini si è promossa la partecipazione 

attiva a gruppi di lavoro sovracomunale sia con gli enti sia con le associazioni del territorio: 

- sotto il coordinamento del Patto Territoriale si è conclusa positivamente la candidatura al bando 

Compagnia di San Paolo NEXT Generation Line con i Comuni di Rivoli, Villarbasse e Collegno  

- il Comune di Collegno è capofila di Rivoli e Alpignano per l'appalto di realizzazione della prima 

linea del Servizio Ciclabile Metropolitano (SCM 1) 

- con Green To è stato avviato il bike to school nella primavera estate del 2021 

- l'ente condividendone i fini associativi, ha inteso aderire alla FIAB Onlus e all’iniziativa 

ComuniCiclabili per promuovere ulteriormente le attività svolte in favore della ciclabilità del territorio 

cittadino 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B7.03 MOBILITÀ 

 

 

MISSION: 

Incentivare e promuovere la mobilita' sostenibile  (carsharing, carpooling, Pums, ecc.) e la mobilità 

educativa (ViVo, Colleg-0, Co&Go, ecc.), garantendo la fruibilità degli spazi dedicati e le necessità 

per i pedoni di varietà e condizione di mobilità ed implementando il confronto con i cittadini.  

 

Assessore di riferimento:  Treccarichi - Mattiuzzo 

Dirigente responsabile:  Tempo  

 

Negli ultimi anni la Città di Collegno ha intrapreso un percorso di pianificazione organica 

della mobilità locale attraverso il già citato Piano per la Mobilità Ciclistica (BICIPLAN).  

Se è vero che il tipo di mobilità che prevale in uno spazio ne condiziona la conformazione e il 

consumo, è altrettanto vero che la conformazione dello spazio influenza il modo in cui le persone 

scelgono di muoversi e viverlo.  

Gran parte degli spazi oggi esistenti sono monomodali e monofunzionali, massimizzano 

l’efficienza degli spostamenti veicolari, ma al tempo stesso risultano scarsamente attrattivi per altre 

modalità di spostamento. Strade in cui prevale una connotazione veicolare sono spesso caotiche, 

rumorose e nell’utente generano la percezione di trovarsi in uno spazio inospitale, da cui fuggire e 

isolarsi.  

Diversamente, spazi plurali, pensati per essere accoglienti e vitali, progettati secondo criteri di 

accessibilità e vivibilità, invogliano le persone a spendere il proprio tempo al loro interno, inducendo 

un cambio degli stili di mobilità e vita, con ricadute positive non solo sugli spostamenti, ma anche sul 

benessere della città stessa  

Le strade concepite e progettate solo per i veicoli hanno spesso spazi inadeguati per gli altri 

frequentatori della strada: la loro conformazione tende a prediligere gli spostamenti dei mezzi 

motorizzati privati, ma spesso, questi stessi spazi non sono ad essi utili. Spazi sovrabbondanti per la 

circolazione, divengono di fatto gli spazi residuali inutilizzati e inefficienti.  

La distribuzione e la qualità degli spazi determina come le persone si muovono, vivono e animano le 

aree pubbliche: per questo è importante riequilibrarli tenendo conto di modi e utenti della strada, 

perché solo pensando e progettando una strada per molteplici usi questa sarà in grado di attrarre 

attività e persone, diventando davvero uno spazio animato di persone e non solo dalle automobili.  

Affinché questo sia possibile occorre:  

 ridurre gli spazi veicolari portandoli a standard normativi tecnici minimi, ma 

sufficienti;  

 ridurre le aree riservate alla sola circolazione veicolare e aumentare le aree condivise in 

cui i diversi utenti e mezzi coesistono;  

 recuperare gli spazi residuali veicolari dedicandoli ad altri usi come il gioco, la sosta e 

la socialità, destinandoli all’incrementazione del  verde urbano;  

 destinare parte della sezione stradale alla mobilità attiva e sostenibile.  

Tutte le strade devono essere progettate in modo universalmente accessibile a tutte le tipologie di 

utenti e quindi alle loro diverse esigenze, velocità di movimento, necessità di movimento e quanto 

serva a garantire a tutti una libera e completa fruizione dello spazio pubblico. 

Affinché questo diritto sia garantito è bene ricorrere a soluzioni progettuali e dispositivi utili a 

garantire l’accessibilità anche di bambini, anziani e disabili motori e sensoriali. 

Collegno intende quindi candidare un progetto per completare integralmente il BICIPLAN con il fine 

di essere il primo Comune in Italia a sperimentare e valutare, tramite attento monitoraggio della rete 
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integralmente a sistema, i benefici e gli effetti di un politica economica e trasportistica alternativa ai 

grossi investimenti su tpl e infrastrutture viarie, essendo questi troppo costosi e lunghi nei tempi di 

realizzazione. 

Il tutto a partire da un’attenta analisi delle criticità rilevate sul territorio e nelle abitudini dei cittadini, 

quali: 

 Pandemia e cambiamento climatico chiedono nuovi approcci, immediati 

 Le infrastrutture di tpl e veicolari sono troppo costose per realtà piccole come Collegno e 

richiedono lunghi tempi di attuazione 

 Collegno ha 23 mila spostamenti quotidiani (fonte Agenda Mobilità, PUMS) che originano e 

terminano entro i confini comunali, molti sono fatti in automobile 

 I costi sociali dell'incidentalità a Collegno sono stati circa 14 milioni di €, 287€ ad abitante 

(fonte Agenda Mobilità) 

 la maggior parte degli spostamenti a Collegno sono di brevissimo raggio (media 2,4km fonte 

PUMS), pertanto possono essere fatti con modalità alternative sia al tpl che all’auto 

 La velocità media degli spostamenti in auto (in ora di punta) è di 25km/h 

 

Con l’adozione  dell’Agenda della Mobilità l’Amministrazione vuole adottare un approccio ASI 

(avoid shift improve), come da indicazioni europee, spingendo le persone a usare mezzi diversi da 

quelli classici, modificando il riparto modale e consolidando nuove abitudini sostenibili e resilienti 

entro il 2030. 

Per fare questo occorre allocare le risorse in modo efficiente, verso infrastrutture con un rapporto costi 

benefici elevato. 

Inoltre la Città vuole sperimentare un nuovo approccio: le reti ciclabili come reti di trasporto, in linea 

con la legge 2/2018 , perseguendo i seguenti principali obbiettivi: 

 dotare il 46% delle strade Collegnesi di percorsi ciclabili sicuri, continui, integrati alle reti di 

tpl e progettati con standard innovativi di alta capacità (65km di piste ciclabili su 140km di 

strade, Pums) 

 Creare nuove ciclostazioni presso i poli attrattori principali 

 Creare un sistema di monitoraggio capillare lungo questi percorsi per poter valutare gli effetti 

di questa sperimentazione massiva sulle abitudini delle persone e sui benefici prodotti 

 Riqualificare la qualità dell’abitare integrando I percorsi ciclabili ad una riqualificazione degli 

spazi urbani attraversati 

 

Si è posto in essere azioni di sostengo all’elettromobilità, quale misura di incentivazione della 

mobilità sostenibile, con il fine di prevenire e contrastare l’inquinamento dell’aria e tutelare la salute 

dei cittadini: nell’ambito dell’attivazione di eventuali servizi in sharing di mobilità dolce e 

micromobilità sul territorio, ha selezionato gli operatori individuati da Città Metropolitana 

condividendo con loro e con l'associazione dei non vedenti e ipovedenti un sistema di localizzazione 

territoriale virtuoso ed attento alle esigenze anche dell'utenza più debole 

 

Nel frattempo, come fortemente richiesto da più anni dai cittadini residenti, si è operato per la 

razionalizzazione del Trasporto Pubblico Locale (T.P.L.) in Villaggio Dora. 

Detto servizio  si è incrementato prolungando il 76 che faceva capolinea a Fermi. Si è razionalizzato e 

armonizzato il percorso delle tre linee 76, CP1 e 44 anche attraverso  la costruzione di un nuovo 

capolinea in Viale dei Partigiani, attrezzato con servizi igienici per gli autisti, per le linee 76 e 44. 

Contestualmente si è attivata un’agevolazione, su base Isee, per gli studenti abbonati al servizio. 
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OBIETTIVO OPERATIVO: B7.04 PIANIFICAZIONE URBANISTICA 

SOSTENIBILE 

 

 

MISSION: 

Rinnovare il P.R.G.C. con aggiornamento della base cartografica, introduzione del concetto di 

rigenerazione urbana sociale e architettonica per promuovere interventi di risanamento, recupero e 

rigenerazione delle aree urbane dimesse; Parco metropolitano (Parco Agronaturale della Dora, Campo 

Volo e Pellerina) e disciplina di tutela dell’area di salvaguardia della Dora Riparia, rigenerare le aree 

industriali PIP per favorire la localizzazione di attività innovative, proseguire nello snellimento e 

semplificazione delle procedure connesse a pratiche edilizie. 

 

Assessore di riferimento: Cavallone, Mattiuzzo 

Dirigente responsabile: Tessitore 

 

L’impegno dell’Amministrazione per la realizzazione del Piano Strategico Partecipato “Collegno 

Metro-Polis” si è focalizzato, per quanto riguarda la Pianificazione Urbanistica Sostenibile, 

sull’attuazione delle trasformazioni strategiche della Città e degli interventi di riqualificazione e di 

rigenerazione urbana, sociale ed architettonica del Programma Collegno Rigenera (B7.04.02).  

Nell’ambito di tale Programma, promosso ai sensi dell’art. 14 della L.r.20/2009, le realtà urbane 

interessate dai processi di rigenerazione sono state inserite all’interno di specifiche perimetrazioni ed 

approvate unitamente ai contenuti progettuali preliminari concertati con i proponenti e presentati alla 

Città. Il percorso sviluppato dagli Uffici in relazione alle istanze presentate è stato caratterizzato da 

diverse fasi che hanno visto il coinvolgimento di siti urbani centrali e determinanti nella 

riqualificazione di interi settori di città congiuntamente ad interventi puntuali di valorizzazione delle 

aree. In relazione alle proposte di variante presentate e alle varianti ratificate negli ultimi tre anni 

nell’ambito del Programma, si è verificata un’elevata percentuale di attuazione degli interventi di 

recupero e valorizzazione di ambiti territoriali strategici pari circa il 70% del programma stesso. 

 Area ex Acciaierie Mandelli, area ex Protex, aree connesse di c.so Pastrengo e di via 

Battisti, area ex Sottostazione FF.SS. di via Torino – atti di indirizzo assunti dalla 

Conferenza di Servizi con D.G. n 249 del 25/07/2018 (primo atto formale assunto) e D.C.C. 

n. 118 del 26/11/2020 di Approvazione del progetto e ratifica della Variante al P.R.G.C. 

(conclusione del procedimento). 

 Area di rigenerazione ex CTREA nell’area centrale - Atti di indirizzo assunti con D.C.C. n. 

96 del 27/09/2021 (primo atto formale assunto); 

 Area "ex Parisienne" - corso Francia ang. via Cairoli - e area connessa di via Sebusto, via 

Borgo Dora - Atti di indirizzo assunti dalla Conferenza di Servizi con D.G. n. 302 del 

03/10/2018 (primo atto formale assunto) e D.C.C. n.110 del 28/11/2019 di Approvazione del 

progetto e ratifica della Variante al P.R.G.C. (conclusione del procedimento). Nel corso del 

2020 il proponente ha avviato la cantierizzazione dell’intervento a seguito di rilascio di 

Permesso di Costruire Convenzionato. 

 Area "ex Begalla" - via De Amicis n. 70 - Atti di indirizzo assunti dalla Conferenza di 

Servizi con D.G. n. 321 del 17/10/2018 (primo atto formale assunto) e D.C.C. n. 52 del 

17/06/2020 di Approvazione del progetto e ratifica della Variante al P.R.G.C. (conclusione 

del procedimento). Nel corso del 2021 il proponente ha avviato la cantierizzazione 

dell’intervento a seguito di rilascio di Permesso di Costruire Convenzionato. 

La comunicazione delle grandi trasformazioni urbane della Città di Collegno avviene principalmente 

attraverso la pubblicazione dei progetti sull’Urban Center cittadino (B7.04.03) che costituisce la 

https://www.comune.collegno.to.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/0%252F6%252F6%252FD.cb3043f8dc031b8912f7/P/BLOB%3AID%3D2351/E/pdf?mode=download
https://www.comune.collegno.to.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F5%252F3%252FD.74076c35fb37e9a9453c/P/BLOB%3AID%3D2351/E/pdf?mode=download
https://www.comune.collegno.to.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F5%252F3%252FD.74076c35fb37e9a9453c/P/BLOB%3AID%3D2351/E/pdf?mode=download
https://www.comune.collegno.to.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252Fd%252Fa%252FD.cd4a8a3fdeb6fe548ce4/P/BLOB%3AID%3D6703/E/pdf?mode=download
https://www.comune.collegno.to.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252Fd%252Fa%252FD.cd4a8a3fdeb6fe548ce4/P/BLOB%3AID%3D6703/E/pdf?mode=download
https://www.comune.collegno.to.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F5%252F3%252FD.74076c35fb37e9a9453c/P/BLOB%3AID%3D2351/E/pdf?mode=download
https://www.comune.collegno.to.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F9%252Ff%252FD.2c6598ab8988442933d3/P/BLOB%3AID%3D2370/E/pdf?mode=download
https://www.comune.collegno.to.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/6%252Fc%252F4%252FD.5a0ba1e0492f661654d1/P/BLOB%3AID%3D2368/E/pdf?mode=download
https://www.comune.collegno.to.it/flex/cm/pages/ServeAttachment.php/L/IT/D/1%252F5%252F3%252FD.74076c35fb37e9a9453c/P/BLOB%3AID%3D2351/E/pdf?mode=download
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vetrina degli interventi in attuazione sul territorio. Nel corso del periodo di metà mandato è stato 

implementato il contenuto del sito web, preferendo potenziare questo strumento di condivisione, più 

facilmente consultabile, rispetto allo spazio fisico nell’atrio del Comune. 

Attualmente sono pubblicati i quattro progetti presentati nell’ambito del Programma “Collegno 

Rigenera” con le relative mappe di localizzazione delle aree interessate dagli interventi. 

In aggiunta alle varianti di rigenerazione nel 2021, con deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 

del 17/03/2021, la Città di Collegno ha approvato definitivamente la Variante strutturale n.16, al 

vigente P.R.G.C. andando a recepire le ultime modifiche del Piano Assetto Idrogeologico (P.A.I.) 

(B7.04.04) ed ha aggiornato, con approfondimenti e verifiche alla scala locale, gli elaborati geologici 

e idrogeologici del P.R.G.C. alla luce degli scenari di rischio e di pericolosità definiti nel nuovo Piano 

Gestione Rischio Alluvioni (P.G.R.A.), concludendo un iter complesso di coprogettazione con gli enti 

sovraordinati avviato nel 2019. 

A seguito della approvazione della Variante n.15 al PRGC, DCC n.61 del 18.07.2018, di 

riorganizzazione e completamento dell’area ex Piano degli Insediamenti Produttivi e dell’area 

“Stazionetta” in località Oltredora, è stato possibile avviare una razionalizzazione dell’area del PIP 

recuperando aree non utilizzate per generare opportunità localizzative. 

La previsione di avvio dell’iter per il rinnovo del Piano Regolatore Comunale (B7.04.06) non può 

prescindere dalla creazione e aggiornamento costante dei contenuti del Data Base Topografico 

comunale per renderli conformi allo stato attuale del territorio e costituire quindi un supporto 

indispensabile per le attività riguardanti la pianificazione degli interventi, oltre a contribuire alla 

semplificazione dei procedimenti urbanistici promuovendo un passaggio integrale alle procedure 

informatizzate. Con questi obiettivi nel 2020 sono state effettuate la ripresa fotogrammetrica che ha 

permesso l’acquisizione sia delle viste nadirali (dall’alto) sia di foto inclinate a circa 45°e la ripresa 

Lidar per consentire la generazione di modellazioni utili per migliorare la conoscenza della 

morfologia del territorio e per la corretta impostazione delle analisi delle problematiche di natura 

idrogeologica. I dati ottenuti costituiscono le nuove basi cartografiche del territorio propedeutiche ad 

una revisione generale dell’attuale PRGC o alla redazione di un nuovo Piano Regolatore. 

Tra le soluzioni adottate in riferimento ad alcuni interventi sul patrimonio comunale, l’immobile di 

Via Oberdan (B7.04.09), inizialmente inserito nel programma di rigenerazione urbana Collegno 

Rigenera per la rimozione del vincolo a destinazione ERP attraverso una variante che consentisse una 

sua valorizzazione e alienazione, è stato nel 2020 inserito nel bando Qualità dell’Abitare “PINQUA”, 

finanziato, per la riqualificazione e realizzazione di alloggi di edilizia sociale da destinare a soggetti 

fragili. Cambio di programmazione che ha coinvolto anche l’area connessa della Scuola Matteotti di 

Via Crimea che, una volta completato il trasferimento del plesso scolastico presso la nuova sede di 

Via Vandalino, non sarà più oggetto di trasformazione urbanistica con la realizzazione di un edificio 

residenziale e giardino ma candidato a finanziamento per la realizzazione di una struttura scolastica 

per l’infanzia (0-6). 

La partecipazione al programma di finanziamenti di rigenerazione urbana di Fondazione 

Compagnia di San Paolo, missione: Abitare tra casa e territorio, ha permesso, nel corso del 2021, di 

finanziare lo studio di fattibilità dell’intervento per la riqualificazione urbana di Piazza della 

Repubblica (B7.04.11) e la progettazione di un nuovo edificio comunale, progetto “Casa Comune 

4.0”. I punti nodali oggetto dello studio di fattibilità hanno riguardato la valorizzazione delle 

connessioni tra spazi abitativi, spazi pubblici e servizi per migliorarne l’accessibilità e la sicurezza e 

riqualificazione del tessuto urbano nell’area oggetto di studio; la riduzione del disagio abitativo, una 

migliore qualità dell’abitare e del vivere quotidiano, oltre a favorire lo sviluppo economico e 

promuovere azioni di prossimità. Tale studio consentirà di candidare il progetto ad altre fonti di 

finanziamento per promuoverne la realizzazione. 

La maggiore informatizzazione nella gestione delle pratiche edilizie digitalizzate attraverso 

il sistema MUDE Piemonte ha permesso negli anni di snellire e semplificare le istruttorie delle 

pratiche con conseguenza diretta sulla riduzione dei tempi di rilascio dei titoli abilitativi edilizi. 
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Inoltre, la gestione dell’archivio delle pratiche edilizie è stata sempre più orientata, in questi ultimi 

anni, verso l’implementazione della digitalizzazione degli elaborati grafici sia tramite l’attività interna 

di scansione delle pratiche, che attraverso servizi di digitalizzazione anche parziali dell’archivio 

edilizia, dati all’esterno, ma che hanno consentito di ridurre in modo drastico i tempi burocratici delle 

richieste di accesso agli atti e di conseguenza le attività per i professionisti esterni di presentazione 

delle pratiche (nel solo anno 2021 sono stati completati circa 1200 accessi agli atti tramite la 

trasmissione digitale degli elaborati scansionati).  
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OBIETTIVO OPERATIVO: B7.05 PATRIMONIO 

 

 

MISSION:  

Potenziare e valorizzare il PATRIMONIO COMUNALE, con riguardo agli edifici pubblici e a quelli 

di interesse storico-artistico, con attenzione particolare ai luoghi storici:Villaggio Leumann e Certosa 

Reale. Revisione delle tipologie d'intervento nel Centro Storico. Razionalizzazione e messa a sistema 

dei processi di concessione degli immobili comunali. 

 

Assessore di riferimento: Mattiuzzo 

Dirigente responsabile:  Minoglio 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nella valorizzazione del patrimonio 

immobiliare, inteso come risorsa non solo per l’Ente ma soprattutto per la comunità collegnese. 

Il raggiungimento di tale obiettivo passa dall’individuazione di quote del patrimonio immobiliare da 

porre sul mercato al fine di concederlo in uso a terzi o di alienarlo, per addivenire ad un più efficace 

utilizzo per recuperare risorse economiche da destinare ad investimenti sul territorio. 

Si ricorda , a questo fine, che nel corso del 2019 sono stati alienati beni per oltre 250.000,00 euro, tra 

cui gli edifici in Piazza Maestri del Lavoro nel Piano Insediamenti Produttivi. 

La crisi economica derivante dalla emergenza sanitaria da COVID-19 iniziata nel 2020 e 

proseguita nel 2021 e ancora nei primi mesi del 2022 ha di fatto limitato fortemente le capacità 

finanziarie del mondo imprenditoriale e di conseguenza ha impedito di proseguire nell’opera di 

alienazione di altri edifici di proprietà comunale individuati come meritevoli di essere ceduti. 

In questi anni, si sono consolidati i rapporti con la ASL TO-3, anche per il tramite del tavolo tecnico, 

per un proficuo utilizzo del patrimonio immobiliare dell’ex Ospedale Psichiatrico e della grande area 

verde costituita dal Parco Gen. Dalla Chiesa a favore dell’università e della cittadinanza non solo 

collegnese. 

Sempre nell’ottica di una più efficiente gestione del patrimonio immobiliare, nel 2020, è stato 

approvato il Regolamento per la concessione a terzi di beni immobili che razionalizza le modalità di 

concessione degli immobili a soggetti terzi, individuando chiaramente le tipologie di immobili e le 

modalità e i criteri da seguire per tale finalità. 

Ad agosto 2020 si è conclusa, con la Prefettura, la stipula dell’accordo per la concessione in locazione 

dell’immobile sito in Piazza Primo Maggio che ospita la caserma dei Carabinieri; il canone annuo 

convenuto è pari a € 95.000,00= annui; inoltre, nell’autunno del 2020, a seguito di una non semplice 

negoziazione con Poste italiane, si è ottenuta la riapertura dell’ufficio postale del Centro Storico, 

interrotta per più di un anno.  

Nel corso del 2020 e 2021 sono stati riviste, in collaborazione con altri uffici dell’Ente, le 

concessioni delle aree da adibire all’installazione delle stazioni radio base (telefonia) garantendo un 

indispensabile servizio alla cittadinanza e, al contempo, una giusta remunerazione all’Ente per 

l’utilizzo di cespiti di sua proprietà. 

Sempre per rendere più razionale l’attività di valorizzazione e per cercare di uniformare l’espressione 

della volontà del Comune nei confronti dei concessionari, sono state studiate delle bozze di atti 

amministrativi a favore dei vari uffici comunali che, ciascuno nel proprio ambito, operano in tale 

ambito. 

La visione coordinata della gestione del patrimonio con quella del bilancio, è evidenziata 

nell’attenzione posta nel recuperare i canoni/affitti e i rimborsi delle spese sostenute dall’Ente a favore 

dei concessionari, attività che è sempre stata improntata ad un giusto equilibrio tra le esigenze di 
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presenza di soggetti dell’associazionismo sul territorio e, dall’altra, di una corretta gestione economica 

degli edifici di proprietà del comune. 

Inoltre nei primi mesi dell’anno 2022, sulla scorta dei precedenti consumi, è stata deliberata la 

forfettizzazione delle spese per le utenze da parte dei concessionari del servizio, al fine di semplificare 

le procedure e garantire le entrate certe.  
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OBIETTIVO OPERATIVO: B7.07 BANDO PERIFERIE: INTERVENTI DI 

RIQUALIFICAZIONE STRAORDINARIA ARREDO URBANO E VIABILITÀ 

 

 

MISSION:  

Garantire la qualità della città attraverso AZIONI DI MANUTENZIONE E CONTROLLO supportate 

da modelli organizzativi e gestionali di nuova concezione (BIM, Sistemi di controllo dei fabbricati, 

dei ponti, delle infrastrutture...) e pianificazioni generali di regolamentazione normativa (PUMS, 

Biciplan, Peba…). Promuovere la proattività dei cittadini nella cura degli spazi comuni 

 

Assessore di riferimento: Treccarichi 

Dirigente responsabile:  Tempo 

 

L’Amministrazione ha focalizzato il proprio impegno nel dare rilevanza e attuazione al mantenimento 

e riqualificazione del patrimonio comunale. Attraverso l’affidamento di appalti comprensivi di 

censimenti puntuali, schede di monitoraggio e controllo è stato efficientato il metodo di lavoro e la 

velocità di intervento. 

 

Già dal precedente mandato è stato avviato un processo di razionalizzazione del parco mezzi 

comunale in forza anche di un obiettivo di ammodernamento dei veicoli in dotazione, in buona parte 

vetusti. Negli ultimi due anni si è proceduto, pertanto, alla rottamazione di ulteriori n. 4 mezzi di 

servizio in vista di nuove dismissioni e di una futura ottimizzazione –anche in termini di spesa - del 

parco auto, anche mediante differenti modalità di acquisizione di nuovi mezzi a condizioni di mercato 

più favorevoli. 

 

L'ente si è dotato anche di mezzi ecologici quali bici elettriche e cargo bike per gli spostamenti tra 

sedi di persone e attrezzature contenute e trasportabili 
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OBIETTIVO STRATEGICO 

B8 – Città della Pace 

Mission …2019-2024 

Una    città    capace    di sostenere la pace, attraverso la promozione di valori etici. 

 

Dagli impegni 2019 … ai risultati … a metà dell’azione (31/12/2021)! 

 

 

OBIETTIVO OPERATIVO: B8.01 PROMOZIONE DELLA 

PACE 
 

 

MISSION: 

 

Promuovere la pace attraverso la pratica del dialogo, della cooperazione, della 

tolleranza, del rispetto reciproco, l’educazione alla partecipazione e alla cultura 

della conoscenza; promuovere azioni di pace quotidiana 

 

Assessore di riferimento: Cavallone 

Dirigente responsabile: Debandi (fino a 11/11/2020), Minoglio (ad interim dal 

12/11/2020 al 14/09/2021) Acciari (dal 15/09/2021) 

 

L’impegno dell’Amministrazione è stato focalizzato nel dare grande 

rilevanza al “lavoro di Pace”, promuovendo azioni concrete con l’obiettivo di 

favorire la pratica del dialogo, della cooperazione, della tolleranza, del rispetto 

reciproco, dell’educazione alla partecipazione,  dell’educazione alla cultura della 

conoscenza, dell’ educazione  all’impegno. 

Dal momento che la Pace è frutto di azioni costanti, l’Ente ha: supportato il 

percorso,  avviato negli anni scorsi, con cui le scuole e le associazioni hanno 

approfondito storie e relazioni di Pace, presso il Museo-Laboratorio di pace; ha 

dato sostegno alla partecipazione dei giovani alle iniziative “Treno della 

Memoria”,  “Marcia Perugia-Assisi”, “Giornata della Memoria e in ricordo delle 

vittime innocenti delle mafie” ed “Eurolys”. 

Il 23 dicembre 2021, dopo un lungo iter burocratico ed una fattiva 

collaborazione con gli Uffici siciliani della Procura della Repubblica, della 

Prefettura e dell’ufficio delle Dogane,  è arrivata a Collegno una  barca 

abbandonata dai migranti provenienti dalle coste africane, a poche decine di metri 

dalla costa di Sciacca. La barca rappresenta un vero e proprio reperto espositivo, 

destinato al nuovo Museo-Laboratorio di Pace, Nonviolenza, Diritti Umani e 

Accoglienza ed è stato posizionato nell’area esterna del Padiglione 14; in 

collaborazione con il Coordinamento Pace e Solidarietà cittadino, è stata avviata 

l’attività di progettazione delle prossime iniziative di “pace” che pongano al centro 

detto reperto. 

Con alcuni cittadini impegnati attivamente nelle tematiche in esame si è definito un 

patto di collaborazione anche  con l’obiettivo di ricercare finanziamenti per i lavori 

di ristrutturazione, l’allestimento e la gestione del nuovo Museo-laboratorio di 

Pace; attraverso questo patto di si intende creare, altresì, una rete cittadina che 
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collabori con il Museo – Laboratorio di Pace, con l’intento di sensibilizzare i 

cittadini su specifiche tematiche, quali  la solidarietà internazionale, la legalità, i 

diritti umani e dar modo a chiunque di potersi esprimere e proporre nuove 

iniziative. 
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APPENDICE 

OBIETTIVO STRATEGICO 

B9 – Gestione Emergenza Sanitaria 

 

OBIETTIVO OPERATIVO: B9.01 PROTEZIONE CIVILE – 

GESTIONE EMERGENZA COVID 
 

 

Assessore di riferimento: Sindaco e Manfredi, in stretto coordinamento con la 

Giunta comunale 

Dirigente responsabile: Tempo e Comandante P.M.,  in stretto coordinamento con  

tutti i Dirigenti dell’Ente 

 

L’organizzazione dei servizi e della struttura comunale è uno degli aspetti 

più complessi in caso di calamità naturali ed emergenze sanitarie perché l’Ente 

deve garantire una risposta rapida, efficace ed efficiente, alle esigenze e necessità 

della cittadinanza sia sotto il profilo sanitario, che economico e sociale. 

 

Il 30/01/2020, in seguito alla segnalazione da parte della Cina di casi di 

Coronavirus, l’OMS ha dichiarato l’emergenza di sanità pubblica, di interesse 

internazionale, l’epidemia di Coronavirus. 

Il giorno successivo il Governo Italiano, dopo i primi provvedimenti 

cautelativi (adottati  a partire dal 22/01/2020) e tenuto conto del carattere altamente 

diffusivo del virus, ha proclamato, il 31/01/2020, lo stato di emergenza ed ha 

messo in atto le prime misure per il contenimento del contagio sull’intero territorio 

nazionale. 

Nei mesi successivi Governo e Parlamento hanno messo in campo 

interventi specifici a sostegno di vari ambiti come quello sanitario, fiscale e 

finanziario, per le attività produttive e commerciali e per le politiche sociali, 

destinati alle categorie più colpite dalle restrizioni imposte dalle misure per il 

contenimento del virus. 

Sono state, altresì, adottate misure che hanno interessato le Pubbliche 

Amministrazioni: dallo smart-working alla semplificazione; dalla sospensione 

temporanea dei procedimenti amministrativi all’estensione dei permessi, 

autorizzativi e concessori, dalla previsione di benefici economici e agevolazioni 

fiscali e tributarie, all’organizzazione di servizi di supporto per i cittadini e per le 

attività commerciali. 

 

In tale contesto, la mobilitazione tempestiva, la riorganizzazione dei servizi, 

gli interventi coordinati con la ASL territoriale e le Associazioni di volontariato e 

gli urgenti interventi di protezione civile in relazione all’emergenza relativa al 

rischio sanitario connesso con la diffusione del Covid-19, sono stati determinanti 

per assicurare alla cittadinanza interventi mirati di prevenzione e soccorso oltre che 

di gestione delle misure di contrasto alla diffusione del virus. 
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L’impegno di tutta la struttura organizzativa del Comune è stato, per alcuni mesi, totalmente 

assorbente e per il resto del tempo molto significativo. Il Comune è riuscito  ugualmente a garantire i 

servizi; l’Emergenza Covid imprevista ed imprevedibile ha avuto un impatto concreto sotto il profilo 

umano, sociale, economico ed organizzativo dell’Ente, assumendo di fatto le caratteristiche di un 

INTERVENTO STRATEGICO, tradotto fattivamente in un obiettivo strategico da inserire nei 

documenti di programmazione dell’Ente e in particolare nel Piano Strategico 2019-2024 che, in 

quanto documento dinamico può essere adeguato alle necessità che di volta in volta si presentano.  

Infatti la gestione nazionale e regionale dell’emergenza ha imposto al Comune di rivedere la 

propria organizzazione complessiva orientandola, in tutto e per tutto, a dare attuazione alle misure 

imposte per contenere l’emergenza. 

 

Con provvedimento prot. n. 6212/2020 del 05/03/2020 è stata disposta l’attivazione e 

l’apertura del Centro Operativo Comunale (C.O.C.) di Protezione civile per l’emergenza 

epidemiologica in questione ed  è stato chiuso il 31/03/2022, data in cui è cessata l’emergenza 

sanitaria. 

Numerose sono state le attività/servizi prestati dagli uffici del Comune nell’ambito 

dell’emergenza sanitaria, che di seguito si elencano a titolo esemplificativo e non esaustivo e che 

possono essere tutte ricondotte al predetto obiettivo strategico, sebbene anche richiamate e correlate 

ad obiettivi operativi già in essere e ad attività realizzate durante l’emergenza sanitaria dall’intera 

struttura: 

 

Attività espletata Cod. 

obiettivo 

Titolo obiettivo 

operativo 

Obiettivi esecutivi coinvolti 

Informazioni alla 

cittadinanza su disposizioni 

nazionali, regionali e locali 

B6.02 Comunicazione 

istituzionale 

B6.02.01 – Sistema di 

comunicazione istituzionale 

B6.02.03 – Ufficio relazioni 

con il pubblico – URP 

B6.02.04 – Progetto 

comunicazione 

Riorganizzazione orari di 

uffici e servizi in stretta 

coerenza con aperture, 

chiusure e limitazioni di 

natura pandemica 

B6.03 Pianificazione, 

programmazione, 

controllo e 

coordinamento 

della struttura 

B6.03.01 Pianificazione, 

programmazione, controllo e 

coordinamento della struttura 

B6.04 Gestione dei 

Servizi generali 

B6.04.02 Mantenere orari di 

servizio prolungati di alcuni 

servizi dell’ente 

B6.04.17 Gestione emergenza 

sanitaria 

B6.05  Anagrafe, stato 

civile ed 

elettorale 

 

B6.05.01 – Servizi 

demografici 

B6.06 Informatizzazione 

dell’ente 

B6.06.02 Gestione degli 

strumenti informatici 

B6.06.03 Siti internet, web 

responsive e dialoganti con il 

cittadino 

Plurima riorganizzazione dei B1.02 Commercio B1.02.07 Progetto di 
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mercati revisione del commercio su 

aree pubbliche 

Sostegno alle attività 

commerciali coinvolte dalla 

crisi dovuta alla pandemia 

B1.02 Commercio B1.02.02 Sostegno alle 

attività commerciali 

B1.02.05 favorire la 

creazione di progetti di 

sostegno dell’economia 

circolare 

Attività di controllo del 

rispetto di limtazioni ed 

obblighi 

B3.05 Sicurezza Urbana  

Supporto all’ASL per 

l’attivazione di vari servizi 

(tamponi, vaccinazioni, ecc) 

B3.03 Politiche sociali e 

empowerment di 

comunità 

B3.03.01 Welfare e 

integrazione socio-sanitaria 

(clinica della memoria, Rsa 

Barbero….) 

B3.03.04 Welfare emergenza 

sanitaria 

Buoni alimentari B3.03 Politiche sociali 

ed empowerment 

di comunità 

B3.03.04 Welfare emergenza 

sanitaria 

Attivazione e gestione delel 

assocaizioni di volontariato 

di Protezione Civile e 

Sociale a supporto 

B4.05 Associazionismo 

e Volontariato 

 

Spazi all’aperto. Dehors per 

le attività commerciali 

B1.02 Commercio B1.02.01 Attività economiche 

SUAP 

B06.04 Gestione dei 

servizi generali 

B6.04.11 Edilizia generale e 

Sportello Unico per l’Edilizia 

Interventi nelle scuole e per 

le scuole 

B2.01 Servizi 

all’infanzia 0-6 e 

alle famiglie 

B2.01.01 Scuole paritarie 

B2.01.02 Sistema servizi per 

l’infanzia a gestione diretta, 

convenzionata e in 

concessione 

B2.01.03 Servizi per 

l’infanzia 

B2.02 Scuola, 

formazione 

professionale e 

diritto allo studio 

B2.02.02 Patto offerta 

formativa Scuole-Città 

B2.02.03 Scuole riaperte 2.0 - 

2022 

B2.03 Servizi 

extrascolastici 

B2.03.02 Centri estivi e 

festivi comunali e accreditati 

B2.03.03 Programma “Scuole 

aperte” 

Atttività amministrativa di 

programmazione attuazione  

e gestione di agevolazioni di 

varia natura 

B5.01 Rifiuti B5.01.05 T.A.R.I. puntuale 

B6.08 Tributi B6.08.02 Lotta all’evasione 

ed elusione  tributaria 

B6.08.03Servizio di 

assistenza tributaria 
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Azioni a favore degli anziani B3.02 Anziani B3.02.01 Progetto Anziani 

B3.03 Politiche sociali 

ed empowerment 

di comunità 

B3.03.04 Welfare emergenza 

sanitaria 

Erogazioni microprestito 

sociale 

B1.01 Sostenere il 

sistema 

economico e 

produttivo locale 

B1.02.02 Sostegno alle 

attività commerciali 

Welfare abitativo B3.01 Interventi per il 

diritto all’abitare 

B3.01.01 Welfare abitativo 

(bando salva-sfratti….) 

 


